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CSB é a central que mais cresce no pais
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Federacao Sindical Mundial Militantes do MR8/CGTB se
promove encontro na sede retratam na Justica em processo
do Sindpd em Sao Paulo movido por Antonio Neto

EHEQEEA Em audiéncia realizada em Sdo Paulo, militantes

| = < an K doex-MRS8eda CGTB reconheceram as condutas

- ’ difamatorias e caluniosas feitas contra Antonio

Neto. Entre as injurias divulgadas pelos réus, esta-

vam as de que o presidente da CSB teria falsifica-

do e fraudado documentos. Na audiéncia, os réus

recuaram e optaram pela retratacdo, buscando a
extingdo da punigdo, que era certa.

Enquadramento sindical é CSB presta homenagem a CSB promove curso de
pauta de semindrio Marinho em Pernambuco negociagdo coletiva
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2012 certamente entrara para a histéria do movimen-
to sindical brasileiro. Se para muitos este foi o fim do
mundo, para a Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB)
foi 0 ano da consolidagdo como a opgao combativa e mo-
derna para organizar a luta dos trabalhadores pela am-
pliacao dos direitos e pela construgdo de um Brasil com
oportunidades para todos.

Um trabalho de organizac¢do realizado em tempo re-
corde. Nossa jornada comec¢ou no final de 2011, quan-
do reunimos cerca 180 entidades em nossa base. No ano
seguinte, saltamos para a incrivel marca de mais de 500
sindicatos e 23 federagdes filiadas.

Estes nimeros representam, além da sintonia de nossa
proposta com os anseios dos dirigentes sindicais, a for¢a e o
empenho de cada companheiro, de cada lideranga de nossa
central, que buscou a filiagdo de uma gama de sindicatos.

Nao poderia ser diferente, pois a CSB ¢ formada por
dirigentes sindicais comprometidos com a luta dos traba-
lhadores, sem hegemonia partidaria, que respeita e pro-
move a pluralidade interna e que participou ativamente
de todas as lutas centrais da historia recente do Brasil,
contribuindo, de forma profunda, com os avancos con-
quistados pelo povo brasileiro.

Metas

Fundamentada na pluralidade e no apartidarismo, a
CSB tem a meta de chegar ao final de 2013 com mil en-
tidades filiadas a sua base e de ser uma das trés maiores
centrais sindicais do pais em até dois anos. O lema “Sin-
dicatos fortes, Brasil mais justo” sintetiza nossos ideais. E
fortalecendo os sindicatos e priorizando a organizagdo do
conjunto dos trabalhadores, principalmente os que tém
mais dificuldade em avangar em seus diretos, que a CSB
acredita que contribuira para tornar o pais mais igualitario.

Defendemos que uma central sindical deve catalisar
as forgas progressistas do pais, mostrar compromisso
com a nagdo e os trabalhadores; deve ter capacidade de
promover e acompanhar os avangos da sociedade; ter fir-
meza na defesa da unicidade sindical e da contribui¢do
compulsoria; ter pluralidade interna e capacidade de ga-
rantir espaco para todos os dirigentes sindicais filiados.

A CSB defende bandeiras importantes, como a am-
pliacdo dos direitos e da renda do trabalhador; a redugéo

Evolucao do nUmero
de entidades sindicais
filiadas a CSB

2011
180 entidac

da jornada de trabalho sem redugao dos salarios; o fim do
fator previdenciario; a regulamentagao da Convengao 151
da OIT, assegurando direitos aos servidores publicos; e a
subscri¢gao da Convenc¢éo 158 da OIT, impedindo a de-
missdo imotivada. Lutamos pelo fim do Precedente 119 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) e da perseguicao de
setores do Ministério Publico do Trabalho aos sindicatos.

Lutamos pela criagdo de Pisos Nacionais e regulamen-
tagdo das categorias profissionais. E imperativo também
mudarmos a Constituicdo para impedir que prefeituras
e 6rgaos publicos paguem saldrios bases menores que o
minimo. Lutamos pela valorizagao do trabalhador rural,
pelo apoio do Estado a produgao agricola, com assistén-
cia técnica e financiamento.

Somos uma central diferente, capaz de congregar uma
parcela significativa do movimento sindical, fortalecendo
uma vertente que defende a unicidade, a organizagdo dos
trabalhadores brasileiros, a democracia e a independén-
cia das entidades.

Séo preceitos que nos credenciam e nos dao condigdes de
firmar um compromisso com os sindicatos, conclamando-
-0s a lutar para ampliar os direitos trabalhistas da iniciativa
privada, dos servidores publicos, dos profissionais liberais e
dos agricultores, enfrentando ofensivamente os ataques dos
setores elitistas que querem deformar a legislacéo trabalhista
e desmontar a base de sustentacio da estrutura sindical.

Balanco

Em 2012 conseguimos implementar importantes
acOes organizacionais. Uma delas foi a reforma estatuta-
ria da Central, realizada em setembro, na qual aproveita-
mos o que havia de melhor do antigo estatuto da entidade
e contemplamos a nova realidade da CSB. Mantivemos
nossos conceitos e principios, mas fortalecemos a pos-
sibilidade da criagdo das secretarias setoriais, mantendo
critérios para acolher novos dirigentes em nossa diregéo,
e reafirmamos o nosso conceito de nao cobrar mensalida-
de dos sindicatos filiados.

Viajamos por todo o Brasil organizando o movimento
sindical para unir forcas na representacao da CSB em todo
o territdrio nacional. Os dirigentes das entidades sindicais
filiadas puderam se aperfeicoar por meio dos cursos de
negociagao coletiva promovidos pela CSB. Doze cursos de

CSB é a central que mais cresce no pais

Defendendo o fortalecimento dos sindicatos e a ampliacdo dos direitos, CSB alcanca a marca de
500 sindicatos e 23 federagoes filiadas

negociagao coletiva privada e publica estdo programados.
Além disso, um semindrio sobre a reformulagdo da Portaria
186 do Ministério do Trabalho também forneceu aos repre-
sentantes capacitagio e crescimento do poder de atuagio.

Nossa for¢a cruzou fronteiras e chegou a América Latina,
em participagdo de dirigentes da CSB em eventos importan-
tes como o Férum de Guadalajara, que debateu a tentativa
dos grandes conglomerados em aniquilar os direitos traba-
lhistas. Pela Federagdo Sindical Mundial (FSM), a CSB deu
o seu toque de organizagdo, sendo anfitria de reunides da
entidade na batalha pela integracdo das nagdes do Cone Sul.

Enfim, estamos todos de parabéns, prontos para se-
guir a nossa jornada, organizando nossas regionais, as ca-
tegorias filiadas e ampliando o nimero de filiagdes para
empreender uma consistente batalha em defesa dos direi-
tos dos trabalhadores brasileiros.

Por isso, conclamamos os sindicatos do pais a se so-
marem a este projeto. Somos a central que reserva um
excelente espago para os dirigentes sindicais que queiram
construir uma organizagao combativa, plural, ativa e mo-
derna. Queremos um Brasil mais justo e contamos com o
apoio de todos vocés para seguirmos nessa luta!
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Militantes do MR8/CGTB se retratam na Justica
em processo movido por Antonio Neto

caluniosas feitas contra o presidente da CSB

Em audiéncia realizada na 24* Vara Criminal da Co-
marca de S3ao Paulo, em 30 de novembro de 2012, os mili-
tantes do ex-MR8 e da CGTB, Ubiraci Dantas de Oliveira,
Paulo Teixeira Saboia e Jorge Alves Venéancio utilizaram o
beneficio da retratagdo prevista no Cédigo Penal pelas in-
jurias e caliinias feitas contra o presidente da CSB, Antonio
Neto, extinguindo a possibilidade de punibilidade.

Antonio Neto moveu processos criminais e civis contra
as inverdades divulgadas no site da CGTB por ocasido do VI
Congresso da entidade, que ainda permanece sub judice. A
representagao criminal em questdo buscava a condenagio dos
réus por infracdo dos 138, 139, 140 e 141 do Cddigo Penal.

Entre as calinias divulgadas pelos réus, estavam as de
que Antonio Neto teria falsificado e fraudado documen-

tos, além de, supostamente, se utilizar de posturas ditato-
riais na conducdo da entidade. Na audiéncia realizada na
sexta-feira, sob a presidéncia do juiz Paulo Antonio Canali

“Declaragao feita, depois da
consumagdo do delito, mediante a qual
o sujeito reconhece haver dito o falso e
manifesta o verdadeiro”. Isso quer dizer
que, além de pedir desculpas, o agente
deve manifestar a verdade.

Campanella, e antes do depoimento das testemunhas, os
réus recuaram e optaram pela retratacdo, buscando a ex-
tingdo de sua punibilidade, que era certa.

Ubiraci de Oliveira, Paulo Sabdia e Jorge Vendncio reconheceram as condutas difamatdrias e

Retratar-se, segundo o diciondrio on-line Michaelis, é
“confessar que fez uma afirmagio ou acusagio falsa; desdi-
zer-se de; retirar (o que disse)”. Em termos juridicos, retra-
tar-se significa o reconhecimento pelo préprio individuo
de que se desviou do comportamento aceito pela sociedade
e por isso deve e estd pedindo desculpas. O ofensor reco-
nhece sua culpa, de um lado, mas externa o desejo de, por
si 80, voltar a adequar-se socialmente, sem a necessidade da
imposi¢ao de uma pena pelo Estado.

Segundo o professor Luis Regis Prado, pode ser enten-
dida ainda como “declaragio feita, depois da consumagéo
do delito, mediante a qual o sujeito reconhece haver dito o
falso e manifesta o verdadeiro” Isso quer dizer que, além de
pedir desculpas, o agente deve manifestar a verdade.

CSB presta homenagem a
Marinho em Pernambuco

Central luta pelos direitos dos servidores publicos do Estado

No dia 19 de dezembro, foi realizada a reunido estadual da CSB na cidade de Caruaru,
em Pernambuco, com a participagdo do presidente da Central, Antonio Neto, e de mais de
60 dirigentes. Dezenas de sindicatos dos servidores publicos de Pernambuco prestigiaram
o evento, no qual o presidente da CSB fez questio de expor as lutas e os principais objetivos
da entidade na batalha pela melhoria das condigdes de trabalho da categoria.

A CSB também reconheceu o trabalho de Amaro Vasconcelos, presidente da Federa-
¢do dos Servidores Publicos Municipais de Pernambuco, como defensor incansavel dos
direitos da categoria, e o presenteou com uma placa. “O Marinho, além de ser um grande
amigo, ¢ um dirigente que construiu uma trajetdria incontestavel em defesa dos servidores
publicos municipais e dos trabalhadores brasileiros. Ele merece todo o reconhecimento,
todo o respeito e admiragdo da Central dos Sindicatos Brasileiros”, reconheceu Neto.

Mais um nome forte para a CSB

Durante o evento, a Executiva Nacional da CSB anunciou a indica¢iao de Maria das
Mercés, presidente do Sindicato dos Servidores de Carpina, para a vice-presidéncia da
Central. Neto salientou o trabalho da dirigente na luta pelos direitos dos servidores. “A
forca da CSB nos ajudara a brigar pelos servidores publicos e a atuar de maneira mais
forte junto ao governo, criando uma secretaria nacional, em busca da ampliagdo dos direi-
tos dos trabalhadores”, salientou Maria das Mercés, agradecendo a Executiva Nacional da

Central pelo apoio e comprometendo-se a fazer jus a confianca depositada nela.

B : SINDICATOS FORTES,
t "“ M‘ BRASIL MAIS JUSTO!

“Marinho construiu uma trajetdria incontestavel em defesa dos
iy
| servidores publicos. Ele merece todo o nosso respeito”, disse Neto

Cresce a representacao

sindical no Mato Grosso

\ Reunido debateu questées importantes para a
criagdo de regional da Central no estado

A CSB conta com 37 sindicatos filiados no estado. 12 se filiaram durante o encontro

No dia 6 de dezembro, foi realizada
em Mato Grosso (MT) a reunido entre
a CSB e dirigentes sindicais do estado,
com a participagdio do presidente da
Central, Antonio Neto, do diretor Cos-
me Nogueira e de sindicalistas.

Um dos principais temas debatidos
foi a criagdo de uma sede regional da
CSB em Mato Grosso. A Central tem
hoje mais de 25 sindicatos filiados no es-
tado — durante a reunido, 12 sindicatos
se filiaram - e pretende ampliar sua re-
presentacdo por meio da ampla atuagio
nas reivindicagdes das categorias.

Durante a reunido, Antonio Neto pro-
pos a indicagdo de Diany Dias de Souza,
presidente da SINTAP/MT para o cargo
de vice-presidente nacional da CSB. A di-
rigente foi lembrada pelo seu reconheci-
mento politico, além do trabalho realizado
na representagao dos trabalhadores, e pelo
carater plural e democrético de sua atuagio.

“Espero que esta unido venha somar
com a atual gestdo nas atividades de luta
pelos direitos dos trabalhadores agrico-
las e pecudrios, e que a CSB seja parceira
do sindicato nas reivindicagdes da classe
trabalhadora’, afirmou Diany Dias.

www.cshbrasil.org.br
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Dirigentes da CSB durante reunido com o ministro do Trabalho, Brizola Neto

Um dos grandes beneficios conquistados pela CSB
aos movimentadores foi o fortalecimento das entidades
representativas. A iniciativa trouxe amparo legal as rela-
¢des trabalhistas do setor.

A importancia da Central no fortalecimento das estrutu-
ras sindicais garante os direitos dos trabalhadores e promove
o desenvolvimento econdmico, aliado a justiga social.

A batalha pelos direitos dos trabalhadores

No més de agosto, em reunido com o ministro do Tra-

balho, Brizola Neto, a CSB fez pedidos importantes, como
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a fiscalizacdo das empresas que ndo cumprem a lei, a re-
gularizagdo dos sindicatos e a criagdo de uma se¢do no
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged) para a inclusdo dos trabalhadores avulsos.

Brizola Neto se comprometeu a atender as solici-
tagOes e reiterou a importancia da parceria entre o
ministério e institui¢des engajadas como a CSB. Para
ele, “a Central tem papel fundamental para garantir as
boas relagdes de trabalho, além da grande missdo na
defesa dos trabalhadores”.

2012: ano importante para a
Movimentacdao de Mercadorias

Trabalho da CSB fortaleceu a luta da categoria e estimulou as acdes dos sindicatos

=

Metas de trabalho

No final do més de novembro, a Confederacio Nacional
dos Trabalhadores na Movimenta¢io de Mercadorias em
Geral (CNTMM), com o Sindicato do grupo do Municipio
de Varginha, enviou ao Ministério Publico do Trabalho um
agradecimento pelo esforgo do MPT na luta contra a preca-
rizagao do trabalho no estado. Na homenagem, o vice-pre-
sidente da CSB e da CNTMM, Alfredo Ferreira de Souza,
relata os 98 anos de constitui¢ido da primeira Associagao dos
Carregadores Negros em Recife, em Pernambuco.

“Naquela época, era a unica forma encontrada para
assegurar os direitos civis, defendendo os carregadores
dos atravessadores que os exploravam em servigos bra-
¢ais”, explicou o vice-presidente.

Para 2013, a meta das entidades sindicais, com o apoio
da CSB, é retirar da informalidade cerca de 20 mil traba-

lhadores que ainda sofrem com a precarizagao do trabalho.

Central apoia trabalhadores
apos fechamento de usina
em Minas Gerais

Atuagdo da diregcdo da CSB ajudou os milhares de desempregados da empresa a receberem

parte dos atrasados

No dia 29 de outubro, a Usina e Destilaria Alvorada do
Bebedouro, localizada no municipio de Guaranésia, em
Minas Gerais, encerrou suas atividades. “Mais de mil fun-
cionarios da usina estdo com os saldrios atrasados ha mais
de trés meses porque a empresa sumia com o dinheiro das
vendas do agtcar e do alcool, que tinham bom prego de ven-
da’, explica o presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagao da regido (Sitiarc), Alex Aratjo.

Em 2011 os problemas se agravaram: salarios e décimo
terceiro deixaram de ser pagos. Apds muita reivindicacéo
dos trabalhadores, com o apoio do sindicato, os funciona-
rios conseguiram receber parte dos salarios em dezembro,
mas a usina comegou 2012 devendo o 13° saldrio.

Desamparo e dificuldades financeiras dos trabalhadores
A usina é a base da economia de Guaranésia. Para Clo-
doaldo Campos, o fechamento é uma grande tragédia para

a economia local. “A usina é boa, bem estruturada e bem
localizada. Ha fornecedores proximos e mercado consumi-
dor de agucar e alcool’; explica o vice-presidente da CSB
lamentando a perda de um grande motor econdmico do

municipio pelo descaso administrativo.

A luta do sindicato e da CSB

A Central prestou respaldo juridico ao caso para
nortear o sindicato no que diz respeito aos caminhos a
serem seguidos e as providéncias que devem ser toma-
das para ajudar os trabalhadores a receberem os valo-
res que ainda estdo pendentes.

Além disso, a CSB participa das assembleias, que tém
como objetivo garantir que o dinheiro devido aos trabalha-
dores nao volte para o bolso do dono da empresa. “A Cen-
tral esta pronta em todos os sentidos para ajudar o Sitiarc e
os trabalhadores”, finalizou Alex de Aradjo.




Jogo das
multinacionais

A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas nio in-
teressa ao Brasil, muito menos aos trabalhadores.
Este tema ja foi superado. Lutamos para ampliar
os direitos, ndo para diminui-los. Recentemente, o
pais quebrou paradigmas importantes e desmistifi-
cou supostas “verdades”. Uma delas era de que au-
mentar o salario minimo quebraria as prefeituras e
a Previdéncia. Criamos uma politica de valorizagdo
do minimo, que resultou num aumento nominal
de 211% entre 2002 e 2012 (Dieese). Distribuimos
renda, sem quebrar nada. Diziam ainda que o mo-
derno era enxugar o Estado, privatizar, crescer para
depois distribuir a renda, acabar com a CLT para
gerar competitividade. Em suma, “slogans” de uma
mesma corrente de pensamento.

Mas, nos tltimos dez anos, tivemos um governo
que fez o contrario: fortaleceu o Estado, criou politi-
cas sociais, atuou dinamicamente na economia, co-
lhendo indices positivos. A taxa de desemprego atin-
giu a minima historica, 6,7%; setores crescem acima
de 10% ao ano; o contingente de trabalhadores com
carteira ja representa 74,6% dos empregados; massa
salarial e rendimento médio crescentes; diminui¢éo
da pobreza, com ascensdo social; crescimento econo-
mico, aumento da lucratividade das empresas; juros
baixos; inflacdo controlada, desoneragio da folha.
Tudo sem cortar nenhum direito.

Agora ressurgem os defensores da “flexibiliza-
¢d0’, com a mesma alegacdo de que precisamos “ge-
rar competitividade” A competitividade jamais vira
do corte dos direitos. Ela é resultado do investimen-
to em pesquisa, da inova¢do, da qualificagdo dos
trabalhadores e, sobretudo, da valorizagdo destes.

A defesa da flexibilizacdo dos direitos trabalhis-
tas, a imposi¢do do acordado sobre a lei, interessa
apenas as empresas multinacionais que estdo com
suas matrizes em crise. Ela ndo beneficia sequer a in-
dustria nacional, que deveria ter condi¢ées diferen-
ciadas de apoio do Estado, principalmente nos seto-
res estratégicos da economia. Nao temos que copiar
nenhum modelo, muito menos o alemao, que néo
serve de pardmetro nem mesmo para Europa.

Nio ha davida de que este projeto é feito para
o setor automotivo, que “vive” em crise. SO “me-
lhora” apés receber benesses tributarias. Um setor
insaciavel, que pressiona a sociedade, mas nunca
diminui a remessa de lucros.

O Brasil passa por uma nova conjuntura. Nela,
a agenda dos trabalhadores é a redu¢ao da jornada
de trabalho para 40 horas semanais, a aprovagio
da Convengdo 158 da Organizagdo Internacional
do Trabalho, que limita a demissdo imotivada, o
fim do fator previdencidrio, o fortalecimento dos
sindicatos e a amplia¢do da renda.

Artigo do presidente da CSB, Antonio Neto,
publicado no jornal O Globo - Edigdo de
22 de outubro de 2012.
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Federacao Sindical Mundial promove
reuniao na sede do Sindpd em SP

CSB participou e organizou eventos da FSM para ampliar

a integragdo das entidades sindicais do Cone Sul

No dia 10 de dezembro foi realizada, na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Tec-
nologia da Informacio do Estado de Sao Paulo (Sindpd), a
reunido dos dirigentes da FSM para debater os rumos da
atuagdo da entidade nas Américas, bem como as estratégias
de mobilizacdo e integragdo entre os sindicatos da regido,
visando a amplia¢do da unidade das liderancas para 2013.

Antonio Neto anunciou a filiagio da CSB a Federa-
¢d0, 0 que obteve consenso entre todos os representantes.
No debate, ele reforcou a unido entre a Central e a FSM
para ampliar as conquistas. “Estamos ampliando a base
de influéncia e trabalho da FSM no pais, organizando os
sindicatos para resistir aos ataques dos conglomerados
estrangeiros e para lutar por mais direitos para os traba-
lhadores brasileiros”, completou Neto.

Em marco sera realizada em Lima, no Peru, a reunido do
Conselho Presidencial da Federa¢do, que unificara as ques-
toes debatidas, a énfase ao estabelecimento de um programa
de agdo para integrar o trabalho da entidade; o reforco do
trabalho da juventude; a crise mundial e seus impactos na
regiao; solidariedade; aspectos de geopolitica; desenvolvi-
mento e a valorizagdo do trabalho; e integracdo regional.

Diretor José Lucas participa de curso

Realizado entre os dias 6 e 14 de dezembro em Atenas,
na Grécia, o 2° curso de formagdo sindical da Federagdo
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Sindical Mundial (FSM) contou com a participa¢do de
nove dirigentes sindicais da América Latina, entre eles
José Lucas da Silva, diretor de financas adjunto da CSB, e
debateu a importancia da capacitagdo das forcas sindicais
na luta pela classe trabalhadora.

Para José Lucas, todos os trabalhadores do mundo
tém o mesmo problema. “O capital é selvagem em qual-
quer lugar do mundo. Em alguns paises isso acontece ain-
da mais intensamente e sempre com o objetivo de escra-
vizar o trabalhador”, condenou o diretor da CSB.

A integracdo sindical solidaria, a mobilizagao das
categorias e o engajamento sdo o alicerce para a repre-
sentagao eficiente e drdua dos direitos e contra a pre-

carizagdo do trabalho.

Luta contra a flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas é a principal bandeira da CSB

Em forum no México, a Central defendeu o intercimbio

entre as centrais sindicais brasileiras e mexicanas

Realizado entre os dias 18 e 20 de outubro, o Férum de
Guadalajara, evento promovido pelo Movimento de Solida-
riedade Ibero-americana e pela Federagdo Revoluciondria
de Trabalhadores e Camponeses do Estado de Jalisco, no
México, teve como tema principal: “A crise mundial além da
economia e das finangas” O semindrio reuniu importantes
personalidades do Brasil e do mundo, e contou com a pre-
senca de Luiz Sergio da Rosa Lopes, vice-presidente da CSB.

Temas como globalizagdo; ameagas a dignidade do
trabalho humano; crise financeira e necessidade de novas
regras éticas para um sistema econoémico justo; tentativa
de cortes dos direitos trabalhistas no México, a exemplo
do que ocorre no Brasil, tiveram grande destaque e foram
amplamente debatidos no Férum.

Luiz Sergio Lopes articulou sua explanagao na possibi-
lidade de intensificar o intercambio entre as entidades sin-
dicais mexicanas e brasileiras para que o Brasil transmita a
sua expertise no que diz respeito a luta contra as propostas
que destroem os direitos dos trabalhadores, que estio sen-
do debatidas no congresso nacional daquele pais.

O vice-presidente enfatizou, ainda, a necessidade de
0s proprios mexicanos lutarem contra a opressao aos tra-
balhadores, como o Brasil tem feito constantemente em
relacdo a pressdo permanente para eliminar direitos e

ganhos sociais. “Ha a necessidade da unido das bases sin-

Luiz Sergio defendeu os direitos trabalhistas no Forum de Guadalajara

dicais mexicanas no sentido de lutar junto aos congres-
sistas pela manuten¢ido dos direitos trabalhistas que lhes
restam. Aqui no Brasil houve também investidas nesse
processo de globalizacdo, neoliberalismo, mas reagimos
sempre. Claro que nem sempre as iniciativas surtiram o
efeito desejado, mas, na maioria dos casos, a reagio foi
ouvida’, relatou Luiz Sergio Lopes.

Além disso, o representante da CSB deixou latente
a questdo da reforma trabalhista no Brasil, apoiada por
uma gama de empresarios, pelo poder politico e também
por algumas centrais sindicais, que insistentemente abor-
dam o assunto, aliando-se as forgas de direita. “Essas ma-
nifestagdes receberam resposta contrdria da maioria dos

movimentos sindicais’, pontuou.

www.cshbrasil.org.br



desde 2003

primeiro mandato do presidente Luiz Inécio Lula da Silva.

micos (Dieese) revelou ainda que, neste ano, o reajuste nominal sera de 9%. Diante de
uma inflagdo estimada de 6,10% para o INPC, o aumento real serd de 2,89%.

Aumento real do salario minimo é de 70%

Reajustado para R$ 678 em 2013, o minimo teve aumento superior a inflagdo me-
dida pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumidor (INPC) em todos os anos desde o

A pesquisa do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecond-

Govemo isenta Imposto de Renda sobre a PLR de até RS 6 mil

Trabalhadores que receberem até R$ 6 mil de Participagdo nos Lucros e Resulta-

anunciada pelo governo no final de dezembro.

dos (PLR) estardo isentos de pagar Imposto de Renda (IR). Acima deste limite, serdo
aplicadas aliquotas entre 7,5% e 27,5%, dependendo do valor recebido. A decisao foi

A medida era uma reivindicagio antiga de varias centrais sindicais, inclu-
sive da CSB, que defendia esta conquista para os trabalhadores nas reuni-
Oes feitas com parlamentares e com o movimento sindical pelo Brasil

CSB promove curso de negociacdo coletiva para
dirigentes sindicais em Sao Paulo e no Para

Representantes de diversas categorias puderam aperfeicoar suas ferramentas de luta

pelos direitos dos trabalhadores

Em 2012, a CSB ofereceu aos dirigentes sindicais o curso “Estrutura e Processo da

Negociagdo Coletiva” em parceria com o Dieese. Realizado em Guarulhos, Sao Paulo, e
em Belém, no Pard, o evento faz parte do contrato firmado entre a Central e o Dieese
para a promogao de 12 cursos para os servidores publicos e a iniciativa privada. O obje-
tivo é qualificar os dirigentes, fortalecer os sindicatos e ampliar as conquistas.

Palestras sobre o comportamento e a argumenta¢ao da negociagdo, aspectos tedricos
e préticos da argumentagdo, além do planejamento de campanha estratégia e ttica, fize-
ram parte do cronograma.

O curso em Guarulhos foi realizado entre os dias 23 e 25 de agosto e contou com a
participacdo de dirigentes de 14 estados brasileiros.

Para Antonio Neto, o fortalecimento dos sindicatos é um dos principios que norte-
aram a fundag¢io da CSB. “O sindicato s6 serd forte com um dirigente preparado para
enfrentar a queda de brago com o capital. Nos, dirigentes sindicais, temos a sensibilida-
de, conhecemos o sofrimento e os problemas dos trabalhadores. Por isso oferecemos o
curso, esta é uma das fun¢des de uma central sindical’, afirmou.

Entre os dias 21 e 23 de novembro foi a vez de Belém sediar o evento, com a participa-
¢do de cerca de 20 dirigentes de sindicatos paraenses, que representam as trabalhadoras
domésticas, os empregados em clubes recreativos, técnicos agricolas, comércio hoteleiro,
asseio e conservacgdo, empregados em conselhos profissionais, servidores fazendarios,

Central ja tem programado mais 12 cursos de negocia¢io em diversos estados

Aprimoramento e dinamismo

Para Alvaro Egea, o curso teve influéncia significativa para o trabalho dos dirigentes.
“Este curso faz parte de uma politica da Central de formagao dos dirigentes sindicais nas
técnicas de negociagdo coletiva para, com isso, buscar avangos nas conquistas para os
trabalhadores”, refor¢ou.

O coordenador da CSB no Pard, Raimundo Alcidete de Lima, disse que o curso foi
um dos eixos de toda a atuacio da CSB no estado e uma das formas como a Central am-
plia sua credibilidade. “Nenhuma central do Para teve a iniciativa de fazer o que a CSB

mestres maritimos e operadores portudrios.

fez, um curso do qual todo o movimento sindical daqui carecia’, afirmou.

Enquadramento sindical é pauta de seminario

Impactos das propostas de alteragdo das leis de organizagdo sindical foram debatidos

No dia 10 de outubro, a CSB promoveu, na sede do
Sindpd, em Sao Paulo, um semindrio sobre a reformula-
¢do da Portaria 186 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e a nova formatagdo da tabela que define as cate-
gorias profissionais, com o objetivo de capacitar dirigen-
tes e fornecer-lhes informagdes precisas e atuais.

Antonio Neto abriu o encontro com uma andlise do
panorama atual do movimento sindical. “Estamos viven-
do um momento delicado, em que a legislagdo trabalhista
e sindical estd sendo discutida, passando por altera¢des.
O objetivo da Central ¢ dar subsidios para que seus diri-
gentes participem ativamente do processo. A CSB vai se
posicionar de forma segura e coerente, sempre com a pro-
posta do fortalecimento dos sindicatos”, disse Neto.

O presidente reafirmou questdes que orientam a luta
da entidade. “Qualquer debate sobre organizagao sindical
deve respeitar os principios constitucionais do artigo 8°,

que garante a unicidade sindical e a organizag¢do por cate-
goria. A formatagao da tabela de categoria precisa tomar
por base o artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho [CLT], garantindo a organizacido dos profissionais
liberais e das categorias diferenciadas’, analisou.

Palestrantes

A consultora Zilmara David Alencar falou sobre os im-
pactos das propostas de alteragdo das leis de organizagao
sindical. Sobre a Portaria 186, Zilmara apresentou os prin-
cipais eixos do debate que acontece entre os representantes
do movimento sindical, os empresarios e o governo.

A assessora da CSB, Martha Moreira de Freitas, dis-
correu sobre a evoluc¢do da legislagdo nesta area. Ela abor-
dou desde os primeiros decretos da Era Vargas, passando
pela aprovagao da CLT em 1943, pelo artigo 8° da Cons-
tituicdo Federal de 1988 e por leis, portarias e instrugdes
normativas posteriores a Constituigao.

Para o secretario-geral da CSB, Alvaro Egea, os te-
mas debatidos serdo importantes para formatar diretri-
zes para os posicionamentos da Central. “Acredito que
alcancamos nosso objetivo, trouxemos muito conteudo
para os dirigentes. Com mais informagdes temos ainda

mais responsabilidades”, frisou.
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Nova diretoria do Sindpd toma posse

Cerimonia reuniu também autoridades e dirigentes da CSB

SOLENIDADE DE POSSE DA DIRETORIA DO

Maria Barbara da Costa, presidente da Federagio dos Empregados em Estabelecimentos de Satide do Rio de Janeiro; José Avelino Pereira e Luiz Sergio da Rosa Lopes, vice-presidentes da CSB; Carlos Henrique,

deputado estadual de Minas Gerais; An

o Neto, presidente da CSB e do Sindpd; José Roberto de Melo, superintendente do Ministério do Trabalho e Emprego do Estado de Sao Paulo; Adilson Amadeu,

vereador de Sao Paulo e Luiz César Michielin Kiel, presidente da Prodam e, oficialmente, representante do prefeito de Sao Paulo, Gilberto Kassab

No dia 29 de novembro a nova diretoria do Sindpd to-
mou posse, no Espago Rosa Rosarum, no bairro de Pinhei-
ros, em Sao Paulo. A abertura oficial da solenidade ocorreu
com o mestre de cerimonia Marcio Bernardes, jornalista
esportivo, que chamou ao palco a mesa diretora, compos-
ta por Antonio Neto e convidados, como José Roberto de
Melo, superintendente do Ministério do Trabalho e Empre-
go do Estado de Sao Paulo; Adilson Amadeu, vereador de
Sdo Paulo; Carlos Henrique, deputado estadual de Minas
Gerais; Luiz César Michielin Kiel, presidente da Prodam e,
oficialmente, representante do prefeito de Sao Paulo, Gil-
berto Kassab; Maria Barbara da Costa, presidente da Fede-
ragdo dos Empregados em Estabelecimentos de Satde do
Rio de Janeiro; e Luiz Sérgio da Rosa Lopes e José Avelino
Pereira, ambos vice-presidentes da CSB.

José Avelino Pereira lembrou a nova diretoria o ca-
minho a ser percorrido e aproveitou a oportunidade para
falar sobre o crescimento da Central e a importancia do
Sindpd para a entidade. “Certamente nds vamos buscar o
reconhecimento da nossa tdo querida CSB, uma Central
que se constroi a passos largos’, argumentou.

Em seguida, Luis Sérgio da Rosa Lopes falou sobre as
dificuldades de um novo mandato. “Sempre imaginamos
que o primeiro mandato é o mais dificil e 0 mais comemo-
rativo. Nédo é. Sdo os mandatos subsequentes que exigem
mais do dirigente sindical; muito trabalho, sabedoria e
dedicagido”, explicou.

José Roberto de Melo agradeceu o apoio do sindi-

Dilma sanciona o vale-cultura

cato na defesa dos direitos dos trabalhadores de TI. “O
Sindpd tem sido um grande parceiro do Ministério do
Trabalho. Nos, da Superintendéncia do Estado de Sdo
Paulo, combatemos efetivamente a precarizacdo dos
contratos de trabalho, buscando, principalmente, a eli-
minagdo da figura do PJ neste segmento expressivo da
nossa economia’, lembrou.

<«

do tenho duvidas de que faremos o
nosso melhor para cumprirmos a nossa
missdo, que é organizar e representar
todos os trabalhadores na drea de
Tecnologia da Informagdo do estado de
Sdo Paulo, lutando por novas conquistas

e garantindo seus direitos”.

As grandes conquistas da gestao que se despede

Antonio Neto enumerou as conquistas obtidas pela ges-
tdo anterior, lembrando o periodo de rompimento de bar-
reiras que limitavam o trabalho do sindicato. “Esta ¢ a ges-
tao que classificamos, sem falta modéstia — porque os dados
estdo ai para comprovar —, como a mais proficua e vitoriosa
da histéria do Sindpd. Conquistamos a redugio da jorna-
da de trabalho, a PLR, o vale-refeicdo (VR), a majoracao da
hora extra e a nossa sede propria’, elencou Neto.

O presidente também ressaltou a inquestionavel apro-
vagdo do Sindpd pelos socios. “Pesquisa realizada pelo
Datafolha mostrou que 89% da categoria nos aprova’, co-

memorou afirmando, ainda, que 90% dos votos dos asso-
ciados permitiram sua reeleigao.

Novos desafios
Entre os compromissos da nova diretoria, estdo:

o  DParticipa¢do em Lucros e Resultados para toda a ca-
tegoria sem nenhuma restri¢ao;

o Aumento do vale-refeicdo e extensdo do beneficio
para todos os trabalhadores;

o Manutencido da trajetéria de valorizagdo e aumento
real linear de salarios;

o Ampliacdo da licenca-maternidade para seis meses;

o Luta pela regulamentac¢io da profissdo e pela criagdo
de uma estatal de TT;

o Ampliagdo dos destinos de férias e inauguracdo de
um grémio recreativo do sindicato;

o Criagao de clube de campo com total infraestrutura
para eventos e comemoragoes;

o Mais parcerias com escolas e institutos de estudo
para facilitar o acesso a qualificagao.

Sobre estes desafios, Neto se mostrou firme na luta por
mais direitos aos trabalhadores da categoria. “Nao tenho
davidas de que faremos o nosso melhor para cumprir-
mos a nossa missdo, que é organizar e representar todos
os trabalhadores na area de Tecnologia da Informagéo do
estado de Sao Paulo, lutando por novas conquistas e ga-
rantindo seus direitos”, reiterou.

Acesse o site da CSB

A presidenta Dilma Rousseft sancionou o projeto de lei que cria o vale-
-cultura, no valor de R$ 50 por més, para trabalhadores que recebem até cinco
salarios minimos. O projeto depende ainda de regulamentacio e deve entrar em
vigor no segundo semestre de 2013.

Segundo a ministra da Cultura, Marta Suplicy; o vale-cultura é cumulativo e podera ser usa-
do para comprar livros, ingressos de teatro, cinema e espetaculos de danga. Ela afirmou ainda
que as empresas poderao usar até 1% do rendimento bruto para concessio do beneficio.

Todas as noticias desta edi¢do estdo no site da CSB, www.csbbrasil.org.br, com
mais informagoes e galeria de fotos. Este espaco é uma ferramenta que a Central dis-

ponibiliza aos dirigentes e companheiros de luta para divulgar os trabalhos e as reali-
zagdes dos sindicatos e das categorias em todo o Brasil.

No site hd também a cartilha de filiacdo, os boletins da Central e uma
secdo para que os companheiros enviem para a CSB o que de mais
importante acontece em seus sindicatos.

www.cshbrasil.org.br



Em reuniao com o ministro Gilberto Carvalho,
CSB defende regulamentacdo da 151

A Central defendeu a organizagdo sindical do setor publico e o fim do fator previdencidrio

Realizada em 21 de novembro no Palacio do Planalto,
em Brasilia, a reunido dos ministros Gilberto Carvalho,
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e Brizo-
la Neto, do Ministério do Trabalho (MTE), com centrais
sindicais brasileiras abordou temas importantes na luta
pelos direitos dos trabalhadores. Representando a CSB,
participaram da reunido o diretor Cosme Nogueira e o
vice-presidente Marcos Gomes.

“A Central a cada dia ocupa mais espago e
mostra que estd preparada, sem duvida alguma,
para lutar pela manutengdo e ampliagdo dos
direitos da classe trabalhadora”.

Direitos dos trabalhadores como prioridade

Na reunido, os representantes da CSB defenderam a
importancia da regulamentagdo da Convengdo 151 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que prevé,
entre outros pontos, a liberdade e organizagao sindical, a
inclusdo dos profissionais na negociacao coletiva de tra-
balho, bem como o direito de greve, o custeio das entida-
des e a arrecadacao.

O fim do fator previdenciario foi outro tema debatido
e amplamente defendido pela CSB. Quem se aposenta é
extremamente prejudicado, uma vez que o trabalhador

€SB

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

i

Cosme Noguelra, da Executiva Nacional da CSB; ministro da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, Gilberto Carvalho; Marcos Vinicius, da
Executiva Nacional da CSB; Ministro do Trabalho e Emprego, Brizola Neto, e Manoel Messias, secretério de Relagdes do Trabalho do MTE

nio recebe o valor integral do beneficio. Além disso, é
impossivel para o trabalhador programar sua aposenta-
doria, ja que o indice sempre muda para pior a cada ano
com o aumento da expectativa de vida da populagio.

A proposta do governo é a cria¢ao do fator 85/95, cal-
culo feito pela soma da idade e do tempo de contribuicao
do trabalhador, que somariam 85 e 95 anos para mulheres
e homens, respectivamente. O tempo de contribuigdo se-
ria mantido em 30 anos para mulheres e 35 para homens.

FILIE-SE A
%

A for¢a da Central na mesa de negociagao

Para o diretor da CSB, é importante a iniciativa do go-
verno de discutir e priorizar as questdes do setor publico
e o fator previdencidrio. “E fundamental o governo con-
tinuar habil na condugdo desses temas que envolvem os
direitos dos trabalhadores”, comentou Cosme Nogueira.

“A Central a cada dia ocupa mais espaco e mostra que esta
preparada, sem duvida alguma, para lutar pela manutencao
e ampliacdo dos direitos da classe trabalhadora’, sentenciou.

www.csbbrasil.org.br

SINDICATOS EORTES
BRASICMAISIJUSTO

A CSB ATUA INCESSANTEMENTE PELA CONQUISTA E AMPLIACAO DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES.

JUNTE-SE A NOS. VENHA CONSTRUIR A CENTRAL QUE

FORTALECERA SEU SINDICATO!

www.cshbrasil.org.br



