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Ministro do Trabalho entrega certificado
de representatividade a CSB

Cerimonia realizada em Brasilia ratificou o indice de aferi¢do de 7,43% junto ao MTE
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Ministros Edinho Araujo (Portos), Manoel Dias (Trabalho), Michel Temer, vice-presidente da Repiiblica, ministro
Carlos Gabas (Previdéncia) e deputado Baleia Rossi participaram da cerimonia historica de entrega do certificado.
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das Medidas Provisérias 664 e 665
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Editorial

E hora de retomarmos o crescimento
e a geracao de empregos no Brasil

Importancia da CSB cresce com a necessidade de avangar na pauta trabalhista. Diretoria seguird firme
na luta pelo desenvolvimento do Pais e pela valoriza¢do dos trabalhadores

O Brasil atravessa atualmente um momento
delicado economicamente. J& vivemos situacdes
semelhantes no passado, como na década de 1990
e na crise internacional de 2008. Nos dois casos,
o governo adotou medidas distintas. Na primeira
delas, langou mao de uma politica recessiva e de
ataque aos direitos. O resultado foi perverso para o
Brasil e para os trabalhadores. Levamos anos para
recuperar o Pais.

Em 2008, mesmo sob efeitos muito mais acentu-
ados da crise externa, o Brasil adotou outra postu-
ra. Apostou nos investimentos em infraestrutura, na
ampliacdo dos beneficios sociais e na manutencio
dos direitos trabalhistas. Saimos da crise, geramos
empregos e melhoramos significativamente a distri-
buicdo de renda.

Este ano, diante do cendrio pessimista, a equipe
econdmica do novo governo optou por uma receita
ja conhecida, propondo uma série de ajustes na eco-
nomia, que conduzirdo o Brasil a uma situacao de
recessdo e desemprego. Trouxe uma pauta negativa
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para a sociedade, sem medidas que apontem para
a retomada do crescimento e ainda com propostas
que, sem duvida, atentam contra direitos adquiridos.

E foi por analisar com responsabilidade este pa-
norama que nos colocamos contra as Medidas Pro-
visdrias 664 e 665, implantadas sem discussdo com
o Congresso e com as centrais sindicais, que alteram
as regras para o seguro-desemprego, abono salarial,
pensdo por morte, auxilio-doenca e seguro-defeso
dos pescadores artesanais.

O momento, como nos mostra a experiéncia
que ja tivemos em 2008, passa novamente pela ne-
cessidade de construirmos uma pauta voltada para
o crescimento do Pais e o desenvolvimento de suas
forcas produtivas, além de solucionar as demandas
mais urgentes dos trabalhadores, que vém causando
uma série de consequéncias danosas para o progres-
so do povo e do Brasil.

O fator previdencidrio, a regulamenta¢do das
Convengdes 151 e 158 da OIT, e a geracido de em-
pregos sdo exemplos indiscutiveis de que é hora de
avancarmos nos debates para ampliar as conquistas
dos trabalhadores e, consequentemente, impulsio-
nar o crescimento da Nagdo.

E, neste contexto, cresce a importancia da CSB,
que conquistou o indice de representatividade junto
ao Ministério do Trabalho. Somos uma central nova
com propostas modernas, que buscam construir
uma alternativa ao panorama apresentado atual-
mente. Em sintonia e sob o respaldo desta postura,
a CSB encontrou ressondncia entre os sindicatos, al-
cangando um crescimento surpreendente e robusto
em pouco tempo.

Realizamos nosso Congresso Extraordinario, em
fevereiro de 2012, que reformulou as bases da Cen-
tral e elegeu a atual diretoria. Apenas um ano depois,
atingimos 7,43% de representatividade na afericdo
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do MTE, com 29 federagdes e mais de 500 sindicatos
filiados. Em dois anos, a CSB criou corpo, ampliou
sua atuacdo e se mostrou uma central diferenciada
quando o assunto ¢ o trabalhador. E tem mostrado a
sua forga nas principais lutas atuais.

Nossa mobiliza¢do em Brasilia contra as MPs 664
e 665 foi intensa, e percebemos que o clima no Con-
gresso é favoravel aos trabalhadores. Isso sé corro-
bora o nosso ideal de continuar a luta, sempre, bus-
cando fortalecer e ampliar nossas bases.

A Reunido da Executiva Nacional consolidou
as diretrizes para 2015. Centenas de dirigentes de
todo o Brasil se reuniram em Brasilia para construir
as estratégias da Central e unir forgas em nome de
um unico ideal: a defesa da classe trabalhadora. Na
cerimoénia de entrega do certificado de representa-
tividade, veio o reconhecimento de um trabalho ar-
duo, coroado em uma noite de presengas importan-
tissimas para o cendrio politico e trabalhista, como
o vice-presidente da Republica, Michel Temer, e os
ministros do Trabalho, Manoel Dias, da Previdéncia,
Carlos Gabas, e dos Portos, Edinho Aratjo.

Eventos como o Encontro Nacional dos Servi-
dores Publicos da CSB sdo a mostra de que a nos-
sa base estd engajada e disposta a debater os temas
mais importantes para o crescimento das categorias.
Se nos diferenciamos pelas propostas, também o fa-
zemos pela iniciativa de capacitar nossos dirigentes
e ampliar seus horizontes. O curso de negociacio
coletiva para os servidores do Mato Grosso é apenas
o primeiro dos muitos projetos que ainda realizare-
mos em 2015.

Estamos preparados e dispostos a seguir adian-
te. Nossas armas sdo aquelas que nos transformam
em gigantes quando o objetivo é defender os traba-
lhadores brasileiros. Sigamos juntos novamente em

mais esta jornada.
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Comissdao Nacional da Verdade entrega
relatorio final sobre a repressao aos
trabalhadores na ditadura

Documento propade a revisdo da Lei de Anistia, a desmilitarizagdo das Policias Militares, a autonomia
sindical, o direito de greve, o fim do interdito proibitdrio e a revogagdo da Lei de Seguranga Nacional

O Grupo de Trabalho “Ditadura e Repressao aos Traba-
lhadores, as Trabalhadoras e ao Movimento Sindical’, criado
pela Comissdo Nacional da Verdade com a participagdo das
centrais sindicais, investigou por mais de um ano os crimes
cometidos contra a classe trabalhadora e o movimento sin-
dical no periodo de 1946 a 1985.

Em dezembro de 2014, o GT entregou o relatério final
da investigagio a Comissdo durante ato publico em Séo
Paulo. Representantes da CNV e das centrais sindicais tam-
bém entregaram as recomendac¢des para a presidenta Dil-
ma Rousseff em evento no Palacio do Planalto. Ismael An-
tonio de Souza, diretor do Sindpd e representante da CSB
no Grupo, é ex-preso politico e membro do GT. O dirigente
representou as centrais sindicais no evento com a presidenta
e discursou em outra cerimonia promovida pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

O trabalho de construgdo do documento foi intenso
ao logo dos meses, com reunides, eventos e atos que per-
mitiram a formatagao de provas sobre os acontecimentos a
época. O relatério propde mudancas na legislagio, como a
revisio da Lei de Anistia e a desmilitarizagao das Policias
Militares, além de defender a aprovacdo do Anteprojeto de
Lei que pede, entre outras coisas, a garantia da autonomia
sindical, o direito irrestrito de greve e o fim do interdito proi-
bitdrio. Dentre as recomendag¢des também esta o pedido de
revogagdo da Lei de Seguranga Nacional.

Segundo Alvaro Egea, secretario-geral da CSB e inte-
grante do GT, também ¢é necessario que haja uma mudanca
nos curriculos das escolas militares e nas de educagio basi-
ca. “Atualmente, os estudantes aprendem que os sindicatos
e movimentos sociais sdo inimigos internos do Pais. Essa
visdo é conservadora e retrograda. Sao os trabalhadores que
fazem a economia brasileira crescer. A luta do proletariado e
do movimento sindical precisa ser ensinada de outra manei-
ra. As recomendacdes apresentadas pelo Grupo sdo um pas-
saporte para o futuro e progresso dos trabalhadores no que
se refere aos direitos humanos e a liberdade sindical’, disse.

Audiéncias publicas

Além das recomendagdes, o Grupo listou e identificou
um conjunto de 24 empresas que colaboraram com as for-
cas de repressdo politica, perseguindo funciondrios por suas
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Evento em Sorocaba homenageou mais de 80 trabalhadores

Entrega do relatério do Grupo de Trabalho a Comissao Nacional da Verdade

atividades sindicais ou porque manifestavam discordancia
do regime. Mesmo com o término das investigacdes da Co-
missdo Nacional da Verdade, a CSB e as centrais sindicais
continuam o trabalho de investigacdo dessas empresas. O
Forum de Trabalhadores e Trabalhadoras por Verdade, Jus-
tica e Reparacdo foi criado para apurar a participagao das
companhias no aparato de repressdo da ditadura.

O grupo convocou as empresas que contribuiram com o
regime militar para uma série de audiéncias publicas. As pri-
meiras ocorreram no inicio de margo de 2015 e analisaram
a participacdo da Volkswagen, da antiga Cobrasma (Com-
panhia Brasileira de Materiais Ferroviarios), da Aliperti, do
Metrd, da Embraer e da Docas na perseguicio aos tra-
balhadores. Foram apresentados documentos e videos
que comprovam o envolvimento das companhias com
a ditadura, além de depoimentos de trabalhadores que
testemunharam ou vivenciaram episédios de repressio em
fabricas.

O ex-ferramenteiro e sindicalista Lucio Bellentani, que
trabalhou na Volks entre os anos de 1964 e 1972, foi um dos
trabalhadores que prestaram depoimento sobre as a¢des da
montadora. “Fui preso e torturado dentro da propria em-
presa. Quem comandou a prisdo foi o coronel Rudge, que
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era chefe de seguranga da empresa na época. Levaram-me
para o Departamento de Pessoal, onde havia outros agentes
do Dops. Ali levei porrada. Dali fui para o Dops, onde fiquei
45 dias totalmente incomunicavel’”, contou.

Ismael Antonio de Souza explica que muitas empresas
que contribuiram com o golpe foram beneficiadas em licita-
¢oes publicas. “O golpe foi claramente contra os trabalhado-
res. Os empresarios, junto com os militares, uniram forgas
contra o povo. Muitas familias com tradi¢do no empresa-
riado fizeram verdadeiras fortunas na época da ditadura,
pois pagavam mal aos funcionarios e recebiam incentivos
do governo. A ditadura favoreceu uma unica classe, a dos

ricos. Os financiadores desse regime nao podem ficar im-
punes’, argumentou.

Audiéncia publica com empresas que contribuiram com
a ditadura contou com depoimento de perseguidos

Homenagens

O Grupo de Trabalho, em parceria com a CSB, orga-
nizou, em Sorocaba (SP), o “Ato Sindical Unitirio em Ho-
menagem & Memoria dos que Lutaram, para que Sua Luta
Seja Eternizada” Com o lema “Pelo resgate da memoria,
verdade, justica e reparagao’, o evento homenageou mais de
80 ferrovidrios, téxteis, metaltrgicos e rurais do interior de
Sao Paulo que resistiram e lutaram contra a ditadura militar.
Personalidades, politicos, trabalhadores, dirigentes sindicais
e familiares dos homenageados participaram do evento.

Veja no site da CSB a cobertura completa do trabalho do GT da Comissdo da Verdade.

www.csbbrasil.org.br



' Primeiro encontro dos servidores publicos
5 sera realizado em abril

Evento acontecerd no Espirito Santo e tem como objetivo debater temas importantes da categoria

A primeira edi¢do do encontro dos servidores publicos da CSB
serd realizado entre os dias 22 e 24 de abril, em Aracruz, Espirito
Santo. O evento, que terd o apoio da Federagdo dos Servidores Pu-
blicos Municipais do Estado do Espirito Santo (Fespumees), vai de-
bater questdes como a regulamentagdo da Convengdo 151 da OIT,
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, estados e mu-
nicipios, a terceiriza¢do na administragdo publica, licenca sindical,
qualificagdo do servidor publico, assisténcia médica e reajuste dos
vencimentos.

“Vamos fazer um grande encontro para debater as principais ques-
toes relacionadas aos servidores publicos. Nenhuma outra central se

Servidores publicos do Distrito Federal

preocupa tanto com servidores quanto a CSB. Serda uma referéncia
nacional de unicidade sindical”, disse o presidente da Federagido e
diretor da CSB, Jorge Nascimento.

“Temos de combater a criminalizacdo dos sindicatos que fazem
greve no setor e lutar por uma data-base nacional para a negociagdo
coletiva. O encontro sera fundamental para unirmos forgas e conse-
guirmos avangar na luta do funcionalismo”, destacou Cosme Noguei-
ra, presidente da Federac¢do dos Sindicatos dos Servidores Publicos
Municipais de Minas Gerais (FESERP-MG) e diretor da CSB.

Sdo esperados mais de 250 dirigentes sindicais das mais diversas
profissoes e esferas da administra¢ao.

Dilma Rousseff sanciona lei que transforma

fazem paralisacao de 24 horas

CSB trabalha para que haja didlogo com o governo e as reivindicagoes

sejam atendidas

Leandro Vieira mobiliza servidores publicos durante paralisagao

Sindicatos de servidores publicos e
trabalhadores de 18 categorias do Distrito
Federal fizeram, em margo, uma paralisa-
¢ao geral de 24 horas. Mais de 10 mil ser-
vidores publicos protestaram em frente ao
Palacio do Buriti.

As categorias estdo insatisfeitas com
a Agdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) movida pelo Ministério Publico,
que questiona reajustes salariais e de car-
reiras definidos em 2013. A ADI é contra
os reajustes salarjais de 33 categorias pro-
fissionais do governo do Distrito Federal.

De acordo Leandro Vieira, presiden-
te do Sindicato dos Agentes de Ativida-
des Penitencidrias do Distrito Federal
(Sindpen-DF) e representante da CSB, na
manifestacdo os servidores aprovaram
o estado de greve. “Essa paralisagio é
um aviso: caso o MP ndo retire a ADI, o
Distrito Federal terd uma greve geral dos
servidores’, disse Vieira. “Estamos protes-
tando contra essa iniciativa do Ministério
Publico, que julgamos ser completamente
equivocada, e pedindo que o governador
resolva a questao’, afirmou o sindicalista.

Nova diretoria do Sindicato dos Taxistas

do Ceara é eleita

A diretoria do Sindicato dos Taxistas do Ceara (Sinditaxi) foi reeleita com 90% dos
votos dos trabalhadores associados a entidade e tera como principal desafio o combate

aos taxis clandestinos.

O presidente Vicente de Paula Oliveira afirma que o resultado das urnas mostrou
a forca da chapa vencedora. “Nossa campanha foi feita com muito empenho e pro-
postas concretas, que debatemos com os trabalhadores. Os taxistas sdo os maiores

beneficiados nessa vitdria’, explicou o dirigente.

homicidio de mulher em crime hediondo

A Lei do Feminicidio coloca assassinato de mulheres entre os tipos

de homicidios qualificados

"
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Dilma Rousseff camprimenta Maria Abadia durante
cerimonia de sang¢ao da Lei do Feminicidio

A presidenta Dilma Rousseft san-
cionou a Lei do Feminicidio (8305/14),
que qualifica como crime hediondo
o homicidio contra a mulher e pune
mais severamente os agressores. O
texto também aumenta a pena se o
crime acontecer durante a gestagdo
ou nos trés meses posteriores ao par-
to. Classificado como crime hedion-
do, impede a fianca e dificulta a pro-
gressao de regime de condenados. A
Central participou do evento de san-
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¢do, em Brasilia, com suas dirigentes
da CSB-Mulher.

Para Maria Abadia, presidente do
Sindicato dos Servidores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Es-
tado de Minas Gerais (SISIPSEMG),
“a nova lei da seguranga de a mulher
ser reconhecida como uma pessoa
com os mesmos direitos e também
permite a ela saber onde recorrer
quando se sentir ameagada”

Trio Cambuci anima os paulistanos no
projeto No Clima do Choro

Com o apoio cultural da CSB, o primeiro show do projeto No Clima do Choro foi
feito pelo Trio Cambuci com participacao especial do cantor Celso Miguel, no Parque
da Aclimagio, em Sdo Paulo. O projeto prevé mais 13 apresentacdes musicais com
grupos distintos, explorando a diversidade do estilo.

Segundo o Trio, o evento é fundamental para a manuten¢io do chorinho como
patrimonio cultural brasileiro. “O choro é uma raiz da musica brasileira. Todos os mu-
sicos pesquisam sobre o estilo. Um novo espago ¢ importante para divulgar e isso aju-

da a preservar nossa cultura e os musicos’, afirmou o instrumentista Arthur Bernardo.
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Medidas Provisorias 664 e 665 representam
o retrocesso dos direitos trabalhistas

Mobilizag¢do da CSB luta contra as novas regras do acesso ao seguro-desemprego e abono salarial; Central também
age em defesa dos trabalhadores da Petrobras
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No Dia Nacional de Lutas, centrais convocaram trabalhadores, militantes e dirigentes sindicais de todo o Brasil para protestar contra as medidas e em defesa da Petrobras

Editadas pelo governo no final de 2014, as Medidas Pro-
visorias 664 e 665 tornaram-se ponto de aten¢do do movi-
mento sindical por ultrajarem direitos ja consolidados. As
MPs, anunciadas sem qualquer consulta ou discussao prévia
com os representantes da classe trabalhadora, propdem a
redugdo de garantias referentes ao acesso a seguro-desem-
prego, abono salarial (PIS-Pasep), seguro-defeso, auxilio-
-reclusio, pensoes, auxilio-doenga e, ainda, estabelece a ter-
ceirizagao da pericia médica para a esfera privada.

Na opinido unitaria do movimento sindical, a alegacéo
do governo de corrigir distor¢des e coibir fraudes no sistema
¢ apenas uma cortina de fumaga para restringir o acesso a
conquistas legitimas. Estudos apontam que as MPs 664 e 665
devem causar impactos regressivos a vida de milhdes de bra-
sileiros, especialmente para jovens e cidadios que recebem
menores remuneragoes.

Dados do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo

Confira as principais acées empenhadas pela Central
contra as MPs 664 e 665, e em defesa da Petrobras

Antonio Neto, Dilma Rous-

ao Trabalhador (Codefat) mostram que - com base nos da-
dos de 2013 - para o primeiro acesso ao seguro-desemprego,
42% dos beneficiados seriam excluidos do programa. Deste
montante, 44% sdo jovens. O Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), em le-
vantamento feito com base nos dados da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais) do governo e sob a 6tica das no-
vas regras, ressalta que o montante de trabalhadores que nao
teriam direito ao beneficio aumentaria para 8 milhoes, algo
em torno de 64,4% do total de desligados.

No que diz respeito ao abono salarial, nimeros do Die-
ese apontam que 43,4% dos trabalhadores formais perma-
necem por menos de seis meses em um mesmo emprego
e mais da metade - 54,8% - ganhavam, em 2013, até dois
salarios minimos.

“Ha outras propostas para o ajuste fiscal pretendido pelo
governo, como a tributagéo de grandes fortunas ou uma ali-

quota maior do Imposto de Renda para os mais ricos. Ha
outras formulas para vocé fazer o ajuste fiscal sem penalizar
trabalhadores”, criticou Antonio Neto.

Petrobras

Cerca de 20 mil trabalhadores de empresas terceirizadas
da Petrobras sofrem com problemas nos pagamentos e de-
missoes. Os funcionarios nao estao recebendo seus salarios e
demais direitos trabalhistas devido as dentincias de corrup-
¢d0 na companhia.

“Nao podemos permitir que a economia, 0s empregos
e, sobretudo, que as familias desses profissionais sejam pu-
nidas por conta dos desvios e atos ilicitos dos envolvidos na
corrup¢io’, disse Antonio Neto.

Para reagir as consequéncias desses dois cenarios, a CSB
mobilizou seus dirigentes no Congresso Nacional e em todo
o Brasil para proteger os trabalhadores.

Ernesto  Pereira, assessor
parlamentar da CSB, em encon-
tro com o presidente do Senado,
Renan Calheiros (PMDB-AL),
sobre as regras das MPs

seff e Aloizio Mercadante, mi-
nistro-chefe da Casa Civil, em
reunido sobre a protecdo dos
funciondrios das empresas ter-

ceirizadas da Petrobras

Presidente da CSB e os minis-
tros Carlos Gabas (Previdéncia),
Manoel Dias (Trabalho e Empre-
go), Miguel Rossetto (Secretaria-
-Geral da Presidéncia) e Nelson
Barbosa (Planejamento) em reu-
nido sobre as MPs 664 e 665

Neto se encontra com o
presidente da Camara, Eduardo
Cunha (PMDB-R]), no plenario
da Casa

Ernesto Pereira, Francisco
Moura (Sinditéxi), Eunicio Oli-
veira (PMDB-CE) e Antonio

Neto em reuniao na Camara

www.csbbrasil.org.br
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Em cerimonia historica, ministro
do Trabalho entrega certificado
de representatividade a CSB

Reunido realizada em Brasilia contou com a presenga do vice-presidente da Repuiblica, dos ministros do Trabalho,
da Previdéncia e dos Portos, além de parlamentares e da dire¢do nacional da Central

A noite de 4 de fevereiro entrara para a
historia da CSB. Nesta data, a Central dos
Sindicatos Brasileiros recebeu das maos
do Ministro do Trabalho e Emprego, Ma-
noel Dias, o certificado de representativi-
dade junto ao MTE. Participaram da ceri-
monia, realizada na sede do Sindicato dos
Policiais Federais do Distrito Federal (Sin-
dipol-DF), em Brasilia, o vice-presidente
da Republica, Michel Temer, os ministros
da Previdéncia, Carlos Gabas, dos Portos,
Edinho Aragjo, além de parlamentares -
deputados federais Baleia Rossi (PMDB-
-SP), Ezequiel Teixeira (SDD-R]), Pompeo
de Mattos (PDT-RS), Raimundo Gomes
de Matos (PSDB-CE), Lincoln Portela
(PR-MQ), Sergio de Souza (PMDB-PR),
Osmar Serraglio (PMDB-PR) e Rodrigo
Rocha Loures (PMDB-PR) -, autoridades
ligadas ao Trabalho e toda a Executiva Na-
cional da Central.

O presidente da CSB, Antonio Neto,
afirmou em seu discurso que a construg¢ao
da Central foi necessaria para elaborar
uma nova forma de organizagio, dando a
importincia devida aos sindicatos e sus-
tentando as bandeiras da unicidade sindi-
cal, da democracia e da constru¢do de um
Brasil mais justo e igualitario. “Nos tive-
mos muito trabalho para chegar até aqui.
Mas aqui tem um conjunto de compa-
nheiras e companheiros comprometidos
com a mudanga, em fazer um Brasil para
os brasileiros, na defesa das questdes mais
profundas’, disse Neto.

Uniao

Michel Temer enalteceu a figura de
Antonio Neto como militante politico
na defesa dos trabalhadores. O vice-pre-
sidente ressaltou também que a unido é
fator fundamental na representagido do
povo. “Acho fundamental que vocés, que
sd0 nossos companheiros, estdo perce-
bendo a importincia desse ato. Quero
dizer mais uma vez, nesse momento de
festa para a CSB, vamos enaltecer o Brasil
dizendo apenas a verdade. Vai indo bem
e vai melhor agora que se criou a Central
dos Sindicatos Brasileiros”, reiterou o vice-
-presidente da Republica.

Compromisso

Para o ministro do Trabalho, a CSB ¢
uma central “comprometida com os tra-
balhadores brasileiros na construgido de
um pais justo, democratico e socialista”
“O Antonio [Neto] e todos os seus parcei-
ros e companheiros tém sido importantes

n

na construgdo deste novo pais. Aquele
Brasil que nds queremos passa pela efetiva
participagdo dos trabalhadores brasilei-
ros’, destacou Manoel Dias.

Segundo o ministro da Previdéncia
Social, Carlos Gabas, a interagdo social é
parte fundamental na representa¢io dos
trabalhadores, atividade sempre presente
nas a¢des da CSB. “Este esforco corrobo-
ra uma tese nossa de que nao ha condi-
¢oes, viabilidade, de um pais crescer e se
desenvolver sem distribuir renda, incluir
socialmente, ouvir e ter a participa¢do dos
trabalhadores, que sdo aqueles que cons-
troem a riqueza do nosso pais’, reiterou.

Em seu discurso, o ministro da Se-
cretaria dos Portos, Edinho Aratjo, des-
tacou a realidade da CSB e a militancia
de Antonio Neto como referéncia para o
estado de Sdo Paulo para o Brasil. “Hoje
¢ um momento de festa, histérico, e néds
estamos aqui para aplaudir todos os ato-
res que participaram desta alegria e desse
momento importante para a classe traba-
lhadora do nosso pais’, afirmou.

Para o deputado federal Baleia Rossi,
a consolida¢do da CSB é um fator impor-
tante para fortalecer a luta dos trabalha-
dores de todo o Brasil. “Sou um grande
apoiador das batalhas da CSB e estarei a
disposi¢dao dos trabalhadores na Camara
dos Deputados’, disse.

Lincoln Portela afirmou que os traba-
lhadores brasileiros tém feito com que o
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Diretoria Executiva e dirigentes da Central prestigiaram a cerimdnia

Brasil se desenvolva a cada dia. “Por certo
a CSB, que j estd engrandecendo o Brasil,
ajudando o Brasil a progredir e prosperar,
havera de galgar novos patamares e fara
com que mais sindicatos somem esforgos
para fazermos um Brasil melhor”, parabe-
nizou o deputado.

Na visdo de Pompeo de Mattos, o mo-
vimento sindical é fundamental para a

democracia, valorizacio do trabalho e dos
trabalhadores. “A° CSB vem ocupar um
espago que estava precisando ser ocupa-
do. Se na politica ndo ha lugar vazio, no
movimento sindical ¢ assim também. A
afericdo é um reconhecimento do traba-
lho e organizacao da Central”, destacou o
parlamentar.




e da classe trabalhadora

Michel Temer, Manoel Dias, Carlos Gabas e Edinho Aratijo reafirmaram a necessidade de unido de forgas pelo Brasil
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Autoridades destacam a importdncia
do fortalecimento das instituicoes

Os discursos das autoridades presentes a cerimonia de entrega do certificado da CSB revelaram o carater de unido de forgas entre sociedade, governo e representantes dos
trabalhadores, proposto por Michel Temer, Manoel Dias, Carlos Gabas e Edinho Araujo, nas lutas que o Brasil precisa encampar.

Temer: “O Brasil mudou de fisionomia perante o mundo,
e isso nao podemos permitir que se tente destruir”

O vice-presidente da Republica des-
tacou a importancia da organizacdo das
entidades de representacio e da Cons-
tituicdo de 1988 na vida dos brasileiros.
“Muitos podem dizer que acompanharam
momentos em que uma reunidao como
esta ndo era possivel. O direito a informa-
¢do, a associac¢do e a unido era vedado. E o
direito dos trabalhadores, impedido. Nos
conseguimos redemocratizar e aplicar os
principios da Constitui¢do’, reforgou.
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Michel Temer reconheceu a forca da
Nag¢ao em superar seus desafios. “Temos
de ter voz ativa e altiva para dizer ‘O Bra-
sil estd num dos melhores momentos de
toda a sua historia. E nds estamos cres-
cendo cada vez mais. Em 12 anos, o Brasil
mudou de fisionomia perante o mundo,
e isso ndo podemos permitir que se tente
destruir”, comemorou.

Carlos Gabas e a construcao de espacos
democraticos de representa¢io dos trabalhadores

Na concepgdo do ministro da Previdén-
cia Social, a sociedade precisa agir em con-
junto para fortalecer a representagao da clas-
se trabalhadora. “E este o esforco de construir
um espaco democratico de representacio,
que de fato defenda os interesses, represente
esta grande quantidade de sindicatos de tra-
balhadores do nosso pais’, defendeu.

Carlos Gabas afirmou que o interesse do
Ministério é agir para que a Previdéncia So-
cial consiga trabalhar sempre pelos trabalha-
dores. “N6s precisamos ter a garantia de que
a Previdéncia Social, daqui a cem anos, ainda
seja capaz de garantir direitos’, reforcou.
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Manoel Dias convoca trabalhadores
para discutir politicas publicas de trabalho

A geragdo de empregos nos ultimos
12 anos e a capacidade de crescimento do
Brasil, com o aumento real do saldrio mi-
nimo, foram destacadas pelo ministro do
Trabalho e Emprego.

Para Manoel Dias, os acordos coletivos
firmados em todo o Brasil sdo indicadores
dos avanc¢os nas negociagdes, embasadas
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pelos indices favoraveis. O saldrio cresceu
75% acima da inflagdo no periodo, bali-
zando todos os acordos. “A constru¢ao da-
quele Brasil que nds queremos passa pela
efetiva participagdo dos trabalhadores
brasileiros. E isso s6 acontece se tivermos
sindicatos fortes, central forte, que repre-
sentam estes interesses’, disse.

Edinho Araijo destaca a importancia
do movimento sindical

O ministro da Secretaria de Por-
tos ressaltou o papel importante das
centrais sindicais na construc¢ao da re-
presentagdo dos trabalhadores. Para
Edinho Aratjo, o momento atual é de
conjunc¢ao de forcas. Em sua analise, a
organizagao sindical é fator determi-

nante nas lutas do povo. “Sei o quanto o
Neto vive intensamente esta causa — que
¢ apaixonante -, e que todos constroem
com a sua visdo, colaboragdo no dia a
dia, no seu estado, na sua cidade, no seu
sindicato”, refor¢ou.

Veja no site da CSB a galeria de fotos da cerimonia.

www.csbbrasil.org.br




Em reunido nacional, CSB define
diretrizes e acoes para 2015

Objetivo da Central é fortalecer a entidade na luta pelos trabalhadores, além de promover
encontros setoriais pelo Brasil e preparar o Congresso Nacional da Entidade

No més de fevereiro, a CSB reuniu a
Diretoria Executiva e dirigentes da Central
para definir as diretrizes e o planejamento de
agoes para 2015. O encontro aconteceu em
Brasilia e contou com a presenga de cerca de
300 sindicalistas. O fortalecimento da CSB, a
defesa dos direitos trabalhistas, a luta contra
os avangos e a interferéncia do mercado fi-
nanceiro no governo, a promogao de encon-
tros das categorias e as plendrias regionais sdo
os principais objetivos e metas da entidade.

Antonio Neto afirmou que é preciso
unido dos dirigentes e dos sindicatos para
que ndo aconteca retrocesso nos direitos
trabalhistas e para que haja mais conquis-
tas. Neto destacou que a Central e os sin-
dicatos e precisam pressionar o Congresso
Nacional para aprovar os temas ha anos
parados na Casa. O dirigente refor¢ou a
necessidade da redugao da jornada de tra-
balho e do fim do fator previdenciario para
a vida dos trabalhadores.

“A redugéo da jornada esta ha 19 anos pa-
rada no Congresso. Nao d4 mais para esperar.
Quanto ao fator previdenciario, ele reduz em
até 40% a aposentadoria do trabalhador. Isso
¢ inadmissivel e s6 cria ainda mais problemas
para a vida do povo que ajudou o Brasil a
crescer’, completou Antonio Neto.

Outro do ponto debatido no encontro foi
a posi¢do contraria da CSB as duas Medidas
Provisérias (MPs 664 e 665) editadas pelo go-
verno, no final de 2014, sem qualquer consul-
ta ou discussao prévia com a representacio
sindical dos trabalhadores, que, para corrigir
distor¢oes e fraudes, atacam e reduzem direi-
tos em beneficios como o seguro-desempre-
go e abono salarial.

De acordo com o vice-presidente Luiz
Sérgio Lopes, o governo pode usar outras
formas de controle se quer acabar com o
mau uso do seguro-desemprego. “Verificar
a taxa de rotatividade e criar mecanismos
que impecam as demissoes arbitrarias sao
exemplos de acdes. O governo necessita
investir na fiscalizagdo para combater as
fraudes no beneficio e ndo prejudicar os
trabalhadores’, criticou.

Para José Avelino Pereira (Chinelo),
os trabalhadores ndo devem pagar o pre-
¢o do ajuste fiscal. “Em momento algum o
governo ofereceu outro setor em sacrificio.
Podem trabalhar isso em outras questdes,
como as grandes fortunas, aumentar a fis-
calizagdo aos sonegadores’, avaliou o vice-
-presidente.

Maria Barbara da Costa reforcou a ne-
cessidade da permanéncia das condigdes
dos beneficios trabalhistas. A vice-presiden-
te defendeu também a igualdade de direitos

Dirigentes de todo o Brasil participaram da reunido da Executiva Nacional

A vice-presidente falou sobre a igualdade de direitos entre homens e mulheres

entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. “Queremos que as mulheres ga-
nhem os mesmos salarios dos homens, além
da mobilizagio politica da juventude. Além
disso, queremos o Brasil crescendo cada vez
mais. Nao permitiremos retrocesso nas con-
quistas ja obtidas’, disse a dirigente.

“O fator previdencidrio reduz
em até 40% a aposentadoria do
trabalhador. Isso é inadmissivel
e so cria ainda mais problemas

para a vida do povo que ajudou

0 Brasil a crescer” Antonio Neto.

Campanha Nacional de Filiagao

Durante a reunifo, foi lancada a Cam-
panha Nacional de Filiagdo. O objetivo
é fortalecer a base, avancar nas lutas, nas
conquistas e nos direitos trabalhistas. Em
2015, a Central conquistou o indice de re-
presentatividade sindical de 7,43% junto ao
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Cosme Nogueira disse que a filiagao dos sindicatos a uma central

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
“Hoje temos mais de 500 sindicatos filiados.
Estamos crescendo. Nos temos uma visao
nacionalista e trabalhista, uma pluralidade
interna e capacidade de garantir espago para
todos os dirigentes sindicais. Por isso cada
sindicato filiado representa uma peca im-
portante para o crescimento da Central e o
fortalecimento na luta pelos trabalhadores’,
disse Antonio Neto.

Para Cosme Nogueira, diretor da CSB,
ndo é nenhum exagero afirmar que a luta
dos trabalhadores, seja ela vertical ou hori-
zontal, por aumentos salariais, conquistas
pontuais ou ampliacdo dos direitos, passa
pela unidade e integracdo dos sindicatos a
uma organizagdo nacional. “Filiar o sindica-
to a um central é mais do que uma forma de
organizagdo, ¢ um meio de fortalecer a luta
do proletariado’, afirmou.

Segundo o tesoureiro da Central, Ju-
venal Pedro Cim, a CSB esta lutando pelo
povo brasileiro. “Nés sé temos um lado, o
do trabalhador. Temos um compromisso
com o Brasil e com os brasileiros. Temos
capacidade de promover e acompanhar os

AN

ivas ampliaram os debates durante a reuniao

representa o fortalecimento da atuagio

avancos da sociedade, por isso e muito mais
que a CSB é a central sindical que merece a
confianca dos sindicatos e dos trabalhado-
res’, argumentou o dirigente.

Ampliacao da CSB

Uma das prioridades da entidade é a
consolidagdo da Central e a preparagdo do
Congresso Nacional de 2015, deixando os
congressos estaduais para um segundo mo-
mento. A CSB pretende aprofundar seu pro-
tagonismo na organizagio sindical do Pais.
Para Flavio Werneck, vice-presidente da
CSB e presidente do Sindpol-DE a iniciati-
va servira para consolidagdo e ampliacdo da
atuagdo da Central. “Crescemos muito nos
ultimos anos em todo o Pais. Vamos conti-
nuar esta luta’, destacou o dirigente.

O secretario-geral Alvaro Egea disse que
as plendrias regionais podem ajudar nas fi-
liagdes. “Acreditamos muito na capacidade
de iniciativa e lideranga dos companheiros.
Podemos aproveitar o periodo para ativar
filiagoes. As reunides estaduais podem ala-
vancar nosso crescimento’, revelou.

Veja no site da CSB a galeria de fotos da reunido da Executiva Nacional.




Encontros setoriais serao realizados
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para ampliar a acao da Central

Eventos debateram pautas relacionadas as mulheres, aos servidores publicos, a satide, aos negros,
aos trabalhadores rurais e movimentadores de mercadoria
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Andréa Myrrha, Antonio Neto, Maria Abadia e Antonieta de Faria (Tieta)

Mulheres

O congresso das mulheres busca sensibilizar e estimular os sindicatos filiados a
CSB a empregar agoes sobre a questdo da mulher trabalhadora. Na opinido de Andréa
Myrrha, diretora para assuntos da mulher da CSB, o encontro é importante para re-
afirmar a organizacao das mulheres dentro de seus locais de trabalho e também nas
esferas da diregdo sindical. “N6s somos maioria nas categorias profissionais, repre-
sentamos mais de 70% da for¢a de trabalho nacional, por esta razao se faz necessario

debater no Ambito sindical a realidade das mulheres”, disse a diretora.
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Antonio Cerqueira de Souza (Toti) falou sobre a realidade dos trabalhadores rurais

Trabalhadores rurais

Tem como objetivo debater a organizagio sindical no setor, a reforma agraria, o
Programa Nacional de Crédito Fundiario (PNCEF), a qualificagao do trabalhador e pre-
vidéncia social, além do enquadramento profissional e aposentadoria.

De acordo com Antonio Cerqueira de Souza (Toti), coordenador da Secretaria Na-
cional dos Trabalhadores Rurais da CSB, uma das principais bandeiras da Central é a
defesa dos excluidos. Segundo ele, ndo ha trabalhador mais excluido no Brasil que o
rural. “E necessério que existam leis que apoiem o camponés. Os governantes preci-
sam criar uma politica agricola que apoie o trabalhador rural’, disse o coordenador.

Negros

Os temas priorizados para o primeiro encontro de negros e
negras da CSB serdo: desigualdades e isonomia salarial entre ne-
gros e brancos, implementagao de politicas de a¢des afirmativas
no trabalho, educagdo, instancia de poder e na seguranga publica
— setores que mais discriminam a populagdo negra, segundo José
Avelino Pereira (Chinelo), vice-presidente da Central. “E funda-
mental debater a situagdo do negro no Brasil. Nos discutiremos
a realidade brasileira do ponto de vista da nagéo, do estado e da
economia, para refletir os desafios para a constru¢io de um proje-

to politico da populagao negra para o Brasil’, disse.

Movimentadores de Mercadorias

Regulamentagdo da categoria, informalidade e sindicaliza¢do
serdo os pontos debatidos pelo encontro dos movimentadores de
mercadoria. Um dos problemas enfrentados é a questao da organi-
zagao dos profissionais. Para os dirigentes da categoria, todo traba-
lhador que atua na carga e descarga de materiais é movimentador
de mercadorias. “Queremos reunir os movimentadores do Brasil
para termos forgas para conquistar o reconhecimento e valoriza-
¢ao’, enfatizou Marcos Rogerio Barbosa dos Santos, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Movimenta¢ao de Mercadorias

em Geral de Salvador e Regido (Sintmov).

Veja no site da CSB a galeria de fotos da reunido da Executiva Nacional.

www.cshbrasil.org.br




10

' © Mato Grosso recebe curso de negociacao
coletiva para servidores publicos

Representantes de diversas categorias participaram do evento para aperfeicoar suas
ferramentas de luta pelos direitos dos trabalhadores

Cerca de 25 dirigentes participaram do curso de negociagao coletiva

Em margo, a CSB - em parceria com o Dieese - realizou o
curso de negociagao coletiva para os servidores publicos do
Mato Grosso. O evento contou com o apoio da Federagio
Sindical dos Servidores Publicos do Estado de Mato Gros-
so (FESSP-MT) e aconteceu em Cuiaba. Foram convidados
para o evento dirigentes sindicais do estado filiados a CSB
ou a Federagao.

O curso contou com a participaciao de cerca de 25 di-
rigentes mato-grossenses. Antonio Neto fez a abertura do
evento dando boas-vindas aos participantes e agradecendo
a Diany Dias, vice-presidente da CSB e presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores do Sistema Agricola, Agrario, Pecu-
ario e Florestal do Estado de Mato Grosso (SINTAP-MT), e
a Wagner Oliveira, diretor juridico do Sindicato dos Profis-
sionais da Area Instrumental do Governo de Mato Grosso
(SINPAIG) e representante da Central no estado, pelo em-
penho na organizagdo do curso. A iniciativa faz parte de
uma politica da CSB de formagao dos dirigentes sindicais
nas técnicas de negociagdo coletiva, visando buscar avancos
nas conquistas para os trabalhadores.

Para o presidente da Central, esse curso é fundamental e
tem como objetivo orientar os dirigentes sobre a legislacdo
pertinente ao servidor publico. “N6s buscamos preparar o
sindicalista para que haja cada vez mais conquistas para os
trabalhadores. Para isso, é necessario que o dirigente esteja
familiarizado com o processo de estruturagio da campanha
salarial, pois s6 assim o trabalhador saird vitorioso no en-
frentamento com o governo na hora de negociar os reajustes

salariais”, disse.

Aprimoramento e dinamismo para os dirigentes

No primeiro dia do curso, ministrado por técnicos do
Dieese, foram apresentados aos participantes o conceito e o
processo de negociagao coletiva. As palestras abordaram as
seguintes tematicas: negociagao coletiva no setor publico mu-
nicipal, estratégias e tdticas a respeito de campanha salarial,
regulamentacdo da Convencdo 151 da Organizagao Interna-
cional do Trabalho (OIT) e atributos do bom negociador.

Segundo Neto, o curso teve influéncia significativa para

o trabalho dos dirigentes. Ele elogiou a presenga de muitos
sindicatos no evento, ressaltando que o curso fortalece ain-
da mais a classe trabalhadora e a capacidade de negociagdo
especializada de seus representantes. O presidente reforcou
ainda a metodologia de aplicagao do curso, que aborda, além
da teoria, muito treinamento e simulagdes de situagdes reais.

Entre os temas debatidos esta a redagdo da Simula 277
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que determina que
as clausulas dos acordos e convengoes coletivas de trabalho

passam a valer até a conclusdo de uma nova negociagao.

“O curso se faz um diferencial, pois
qualifica os gestores sindicais para
prestar melhor servigo aos seus
sindicalizados.” Diany Dias

A importancia do curso

Diany Dias disse que o sindicalismo é a esperanca de
cada um dos trabalhadores. Por isso, 0 SINTAP-MT, assim
como todos os outros sindicatos, busca a qualidade de vida
aos servidores. “O curso se faz um diferencial, pois quali-
fica os gestores sindicais para prestar melhor servigo aos
seus sindicalizados. Asseguro que todo o contetido serd bem
aproveitado e espero que todos que estiveram presentes as-
similem, voltem para sua base e multipliquem este aprendi-
zado, tornando-se realmente fortes, diferencialmente respal-
dados em formagéo e qualificacdo’, disse. A vice-presidente
também agradeceu a presenca de todos os gestores no curso
e a atuagdo da CSB no Mato Grosso.

Segundo Wagner Oliveira, a realiza¢ido do curso foi um
marco para os dirigentes sindicais e para a CSB no estado.
“Este curso de capacitacdo era esperado hd muito tempo
pelo movimento sindical mato-grossense. Trouxe conhe-
cimento de qualidade para os dirigentes, pois as entidades
representantes dos servidores publicos enfrentam muitas
dificuldades nas negociagdes com o executivo. Tudo que foi
aprendido sera util na luta pelos trabalhadores’, afirmou.

Os alunos sairam do curso entusiasmados e confiantes

para as proximas negociagoes. “Sempre que podemos reunir

todo mundo e debater os assuntos de interesse dos trabalha-
dores, podemos analisar possiveis falhas e buscar melhorias”,
defendeu Nedilson Maciel, presidente da (FESSP-MT). Se-
gundo o dirigente, iniciativas como o curso do Dieese evi-
denciam o trabalho da CSB pela valoriza¢do dos sindicatos e
a unido em defesa dos trabalhadores. “S6 com investimento
e respeito pelas entidades e por aqueles que as representam
¢ que conseguimos fortalecer a luta por melhores salarios e
condi¢des de trabalho para as categorias”, concluiu.
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Técnico do Dieese ministrou aula sobre negocia¢io
coletiva no setor piiblico municipal

Presidente da CSB reiterou o apoio da Central a categoria
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Assédio Moral nas relacoes corporativas
afeta 50% dos trabalhadores brasileiros

Légica de constrangimento incentivada pelo modelo neoliberal de organizagdo do

trabalho deverd impactar mais de 350 milhoes de pessoas
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José Roberto Heloani durante palestra sobre assédio moral no Semindrio de Pauta do Sindpd

A maneira como se configuram as relacdes de tra-
balho sofreu significativas alteragdes ao longo dos anos,
especialmente com a escalada do modelo neoliberal de
organizagao da rotina corporativa, em que o alcance das
metas encontrou justificativa em si mesmo. Neste cendrio,
especialistas e organiza¢des mundiais emitem um alerta
sobre os numeros crescentes de transtornos mentais ou
de ordem comportamental que encontram raiz na logica
de constrangimento do assédio moral - a exposi¢ao do
trabalhador a situagdes humilhantes, de forma repetitiva
e prolongada, durante a jornada de trabalho e relativas as
fungdes que exerce na companhia.

No Brasil, nos anos de 2013 e 2014, os casos de assé-
dio aumentaram em cerca de 30% segundo nimeros de
processos do Tribunal Superior do Trabalho (TST). De
acordo com estimativas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), aproximadamente 50% dos trabalhado-
res ja enfrentaram algum nivel de assédio moral no tra-
balho, indice que o fundamenta como um problema de
grave impacto a satde publica e aos direitos trabalhistas.

No mundo, a partir de levantamento do Plano de A¢éo
para a Satide Mental 2013-2020, da Organiza¢gdo Mundial
da Saude (OMS), a incidéncia de distarbios mentais ja
representa 13% de todas as doengas e 1/3 das patologias
nao transmissiveis. Apds constatar que aproximadamente
700 milhdes de pessoas sofrem por doengas mentais ou
neuroldgicas, a OMS também pdde observar que gran-
de parte deste total ndo tem acompanhamento médico.
Com base nestes dados, a entidade delineia hipdtese em
que cerca de 350 milhoes de pessoas deverdo sofrer de
depressao e 90 milhdes serdo acometidas por desordem
pelo abuso ou dependéncia de alguma substéncia.

Fragilizacao

Para José Roberto Heloani, doutor em Psicologia
pela FGV-SP, as acoes de assédio moral trabalham com a
perspectiva de isolamento do assediado, ja que ao sofrer
humilhac¢do o individuo ndo encontra sua legitimidade
no grupo do qual faz parte. “O isolamento é uma das tati-
cas mais utilizadas, em organizagoes publicas e privadas,
para que o assediado ndo saiba o que acontece e sinta-se
fragilizado’, disse.

O especialista reitera que, apesar da possivel alegagdo
de desconhecimento sobre as implicagdes legais por par-
te do agressor, ele tem ciéncia do ato ilicito. “O assédio
pressupoe intencionalidade, direcionalidade, certa siste-
matica. Quem o faz pode nao saber que sua atitude é con-
denavel juridicamente, mas sabe que é imoral e antiética’,
ressaltou Heloani.

De acordo com o especialista, além de objetivar me-
tas impossiveis de serem cumpridas ou utilizar-se do
medo como agente disciplinador do grupo, o assédio mo-
ral atropela a ética e a prépria dignidade humana e das
relacdes de trabalho. “A violéncia no trabalho é reflexo
de uma sociedade doentia, que preza muito mais pelas
mercadorias do que pelas pessoas, e que educa criangas
e adolescentes a pensar assim desde pequenos’, pondera.

Papel do movimento sindical

Embora seja um fenémeno social tdo velho quanto
a génese do trabalho, a discussdo sobre o assédio moral
ainda ¢é relativamente nova, razdo que favorece distor-
¢oes e dificulta seu controle ou diminui¢do. Sob a 6tica
da agdo efetiva, o movimento sindical pode desempe-
nhar papel determinante, por sua busca pela dignidade

;]

das relagdes de trabalho e, especialmente, por traduzir
o principio de pertencimento, em que os trabalhadores
ndo estdo mais isolados em seus enfrentamentos.

Para Heloani, é necessario mexer com a esséncia e
a forma de organiza¢do do trabalho e descartar o assé-
dio como questao pessoal, ja que, na verdade, sua prati-
ca tem muito a dizer sobre o grupo. “Quando todos s
pensam no cumprimento da meta, o outro ¢ coisa, nao
gente. Pois ndo da tempo para pensar ou sentir, muito
menos se colocar no lugar do outro. O assédio néo é
um crime individual, mas um problema que decorre na
propria forma de gerenciar o trabalho’, afirmou.

Neste sentido, o movimento sindical, por meio da
experiéncia didria com a classe trabalhadora, tem con-
di¢oes de identificar aquilo que os especialistas cha-
mam de “evento sentinela”. O termo é uma espécie de
sinalizador das ocorréncias que afetam a vida corpora-
tiva de dada categoria para, assim, promover didlogos
e intervenc¢des naquele ambiente, utilizando-se de es-
pagos publicos de discussdes nos quais o trabalhador
perceba-se como parte integrante e que, sobretudo,
haja possibilidade para externar problemas, angustias
e expectativas, conforme aponta Heloani em seu arti-
go Assédio Moral - um ensaio sobre a expropriacao da
dignidade no trabalho.

“Em outros termos, tal discussdo, que no atual mo-
mento nos parece utopica, pode levar as pessoas a per-
ceberem que seu problema nao ¢ individual, que nao
lhes falta competéncia. Trata-se de um fendémeno que
envolve interagdes sociais complexas e, portanto, as viti-
mas da violéncia ndo devem se culpar”, explica.

www.csbbrasil.org.br
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Dirigentes lutam contra o fim da profissao
. de técnico em contabilidade

CSB tem promovido acdes nas mais variadas instdncias legais para que artigo do Decreto-Lei n° 9295/46 seja revogado

Dirigentes expuseram ao vice-presidente da Repiblica, Michel Temer, as consequéncias do fim da profissao de técnico para os trabalhadores

Aprovado em 2010, o Decreto-Lei n° 9295/46 — em
seu Artigo 12 - estabelece que apenas os bacharéis em
Ciéncias Contabeis exergam a profissdo e se registrem no
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). A redacio do
texto ¢ dada pela Lei n° 12.249, de 2010. Segundo ela, a
partir de 1 de junho de 2015 os técnicos em contabilidade
ndo registrados e que nao fizeram o exame do CFC serdo
proibidos de fazé-los, além de ndo poderem mais solicitar
o registro nos conselhos regionais.

Diante deste cendrio, a CSB, com o apoio da Federagao
dos Contabilistas nos Estados do Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Bahia (Fedcont), encampou uma intensa mobili-
zagdo junto ao governo e a justica para defender a manu-
ten¢do da profissdo. Encontros com o vice-presidente da
Republica, Michel Temer, o ministro da Secretaria-Geral
da Presidéncia, Miguel Rossetto, parlamentares no Con-
gresso, ministros, além de audiéncias publicas, deram o
tom das a¢des da Central.

Em reuniao com Michel Temer, Antonio Neto e di-
rigentes das federacdes de contabilistas expuseram a re-
alidade da categoria. O presidente da CSB explicou que
a lei foi inserida, de maneira equivocada, numa Medida
Provisoria e representa uma sistemética ameaga ao futu-
ro da profissdo. “Esta lei vai acabar com 200 mil postos
de trabalho, além de ir contra o Pronatec, que assegura
aos jovens a formacdo para obter o primeiro emprego’,
criticou.

Luiz Sergio Lopes, vice-presidente da CSB e presiden-
te da Fedcont, expos a Michel Temer as consequéncias da
extingdo da profissdo. O dirigente elaborou um dossié que
relata todos os documentos sobre o tema e todas as agdes
da categoria em defesa da profissdo e entregou a Temer.

No encontro com Miguel Rossetto, os dirigentes ex-
puseram ainda que a ndo revogacgdo da lei implica grave
problema social. Para Lopes, o fim da profissdo de técnico
e o fechamento dos cursos nao visam melhorar a qualida-
de do ensino, mas sim atender a interesses econdmicos.

“Se houvesse o real objetivo de melhorar a educagio
técnica, em vez de propor a extingao apenas, o Conselho

Federal de Contabilidade teria promovido outro tipo de
discussdo. Querem destruir para depois reconstruir, a
partir dos cursos superiores. O que houve foi o atendi-
mento dos interesses de algumas dessas entidades priva-
das”, criticou.

Temer e Rossetto disseram que a situagdo é preocu-
pante, se mostraram atentos e solidarios a questdo, e se
dispuseram a debater o assunto junto ao governo.

Mobilizagdao no Congresso

Audiéncias publicas na Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS) do Senado e na Assembleia Legisla-
tiva do Rio, além de uma A¢édo Direta de Inconsti-
tucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal Federal,
foram feitas para defender a profissdo. “A mudanga
vai cercear o acesso das pessoas ao exercicio de uma
profissio que estd normalmente legalizada no Pais
e funcionando. Essa ADI pede 4 Rosa Weber que dé
parecer favordvel e emita uma liminar que suspenda
a eficacia das modificagdes do Decreto-Lei”, expli-
cou Luiz Sergio Lopes.

Segundo o dirigente, o interior do Pais serd o
grande prejudicado com o fim da profissdo de técni-
co, uma vez que as faculdades de contabilidade estdo
concentradas em grandes centros. Lopes afirma que o
assunto nao se constrdi pela seara corporativista, mas
sim pela necessidade social. “Esta lei é uma aberra-
¢do, fruto de lobby das grandes faculdades. Precisa-
mos acabar com isso em nome da dignidade de mi-
lhares de trabalhadores”, declarou Lopes.

Em reunido com o deputado Leonardo Picciani
(PMDB-R]J), lider do partido na Camara dos Depu-
tados, a CSB pediu a intervencdo e a articulagdo do
parlamentar na bancada da legenda para articular a
questdo. Picciani se comprometeu a debater e levar a
posigdo da CSB para a bancada do partido, bem como
discutir profundamente o tema, a fim de encontrar
uma solu¢do para evitar o fim da profissao.

oy

Durante as reunides da Diretoria Executiva da
CSB, ao longo desta mobilizagdo, a Central se mos-
trou unida em defesa da categoria. O vice-presidente
da CSB destacou a importancia da profissdo para a
economia brasileira. “H4 a enorme necessidade de su-
prir o mercado, e esse segmento dos profissionais de
nivel técnico é essencial para poder atender a deman-
da existente no Pais. Nem todas as cidades possuem
uma faculdade de Ciéncias Contédbeis, mas contam
com pelo menos um curso técnico. Sdo esses os que
realmente conseguem suprir as necessidades dos co-
merciantes locais”, completou.

Dirigentes explicaram a Miguel Rossetto o grave
problema social causado pelo fim da profissao

Antonio Neto, Ernesto Pereira e Alessandro Rodrigues durante
reuniao com o deputado Leonardo Picciani (ao centro)
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TRT-2 aceita taxa assistencial dos
nao socios dos sindicatos

Decisdo sustenta que a Convengdo Coletiva atende a categoria e, por isso, deve ter efeito para todos

Na forma da lei (CLT, Artigo 611), as conquistas
obtidas nas negociagdes coletivas e nos Dissidios Co-
letivos de trabalho beneficiam todos, socios e nao so6-
cios dos sindicatos. Esse é o modelo brasileiro atual,
questdo que grande parte dos operadores do Direito
do Trabalho desconhece. Se assim o ¢, ndo é logico
nem razoavel que somente os socios dos sindicatos
arquem com o custeio da entidade sindical, para fazer
face aos custos das campanhas salariais/negociagdes
coletivas, Dissidios Coletivos e demais despesas que
sd0 necessarias para se chegar a um resultado favora-
vel aos trabalhadores (as vezes, a greve).

O entendimento consubstanciado no Precedente
Normativo n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho,
que tem embasado a jurisprudéncia trabalhista, ao
contrario do esperado, esta servindo para enfraque-
cer os sindicatos sérios e atuantes e provocar desequi-
librio de forgas entre capital e trabalho. Esta servindo
para diminuir cada vez mais o numero de associados
dos sindicatos, porque ninguém quer mais ser sdécio
para bancar quem néo o ¢, porque nao faz diferenca
ser s6cio ou ndo, uma vez que tudo o que o sindicato
conquista se aplica a todos.

Esse entendimento é equivocado e representa
enfraquecimento dos sindicatos sérios e atuantes ao
desrespeitar as decisdes tomadas em assembleias so-
beranas dos trabalhadores, nas quais sdo aprovadas as
reivindicagoes da categoria, as conquistas negociadas
e a forma de custeio dos sindicatos. O Estado, em vez
de ajudar a fortalecer os sindicatos sérios, tem inter-
ferido para dizer que os ndo sdcios, que sdo beneficia-

dos igualmente aos socios, nao devem ser solidarios
no custeio das atividades sindicais.
Constitucionalmente é direito de todos, inclusive
dos trabalhadores, reunirem-se pacificamente em as-
sembleia geral a fim de criarem normas coletivas, as
quais sdo reconhecidas como direito fundamental dos
trabalhadores, sendo direito das associa¢des receber
contribui¢cdes daqueles que participam das catego-
rias econOmicas e profissionais. Assim, a orientacio
jurisprudencial do TST, que ndo reconhece valor as
decisdes dos trabalhadores, autorizando o desconto
de valores para o custeio sindical, representa inter-
vencdo indevida no &mbito da atividade sindical, ini-
bindo o contetido das normas coletivas, e, por isso,
constitui atentado a liberdade e autonomia sindicais.

“As conquistas obtidas nas negociagoes
coletivas e nos Dissidios Coletivos de
trabalho beneficiam todos, socios

e ndo sdcios dos sindicatos.”

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido fundamentou em sua decisdo que “[...] ten-
do em vista que os beneficios da decisdo normativa
ou do acordo coletivo beneficiam todos os integran-
tes da categoria profissional, ndo se configura qual-
quer hostilidade ao principio da legalidade ou da li-
vre associac¢ao (grifados). O obstaculo a cobran¢a néo
consiste na condi¢do de associado ou ndo, uma vez

que o inciso IV do Artigo 8° da Constitui¢do Federal

Contribuigdo Assistencial

lecendo nossa categoria

abrange a categoria profissional, tampouco na falta de
colheita de autoriza¢do, mas sim na oposi¢do expressa
do trabalhador para os descontos”. E que “as conven-
¢Oes coletivas de trabalho superam o mero ajuste con-
tratual, constituindo também normas juridicas gerais
e abstratas negociadas com ampla liberdade pelos en-
tes sindicais”

E interessante notar que essa decisio enfrentou
de forma impar e lapidar a intervengdo indevida do
Estado no ambito da atividade sindical, a qual inibe
o contetido das normas coletivas e constitui atentado
a liberdade e autonomia sindicais, porque cassa o di-
reito/dever constitucional das entidades e dos traba-
lhadores, s6cios ou ndo, de se reunirem pacificamente
em assembleia geral a fim de criarem normas coleti-

vas que sdo reconhecidas constitucionalmente.

Fonte: Consultor Juridico

TST reafirma sumula contra
terceirizacao da atividade-fim

Procuradoria Geral da Republica também classificou a prdatica como fraude

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
reiterou os objetivos da Corte ao criar a Sumula 331
- que impede a terceirizagao de atividades-fim -,
afirmando seu intuito de preservagdo dos principios
constitucionais do valor social do trabalho e da iso-
nomia laboral.

Respondendo aos questionamentos sobre a lega-
lidade da medida externados pelo ministro Luis Ro-
berto Barroso, relator no STF da a¢ao movida pela
Abag (Associagdo Brasileira do Agronegécio), Leve-
nhagen assegura que a Sumula garante “igualdade de
condic¢des de trabalho e de saldrios” entre os traba-
lhadores. Em oficio dirigido ao Supremo, ele enfatiza
que o TST agiu com “o anseio de proporcionar solu-
¢do equanime para os conflitos” envolvendo terceiri-
zados e funciondrios permanentes.

Para Antdnio Augusto de Queiroz, diretor de Do-
cumentacdo do Diap (Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar), a posi¢do do ministro
- corroborada pela Procuradoria Geral da Republi-
ca, que ja classificou como fraude a terceirizagdo de
atividades-fim - fortalece as perspectivas de manu-
tengdo da Sumula 331. “O risco diminuiu com as
articulagdes das entidades sindicais. A reagao das
entidades, em parceria com o Ministério Publico do
Trabalho, foi determinante para anular aquela ten-
déncia inicial favoravel a empresa. As perspectivas,
agora, sdo maiores de uma vitéria do sindicalismo”,

acredita o diretor do Diap.

Com informagoes do Repérter Sindical

Sumula 331

www.csbbrasil.org.br
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Ministério do Trabalho lanca campanha
contra fraudes no FGTS

Presidente Antonio Neto participou do evento que divulgou medidas
para impedir a informalidade e garantir os direitos dos trabalhadores

Em fevereiro, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langou uma série de me-
didas para coibir as fraudes praticadas sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). O MTE vai intensificar a fiscalizacdo contra a informalidade no mercado de
trabalho e a sonegacdo dos valores devidos ao Fundo. Antonio Neto participou do even-
to em Brasilia.

O ministro do Trabalho, Manoel Dias, disse que os auditores fiscais do érgao colocardo
em pratica nova fase do Plano Nacional de Combate a Informalidade dos Trabalhadores
Empregados, com novas ferramentas de fiscaliza¢ao, inclusive eletronica, que, segundo
Dias, vdo otimizar a acdo do MTE.

“Mesmo que tenhamos hoje mais de 50 milhdes de pessoas empregadas formalmente,
ainda temos 14 milhdes de trabalhadores em situacgéo irregular, que néo tém acesso aos
seus direitos basicos. Isso representa uma sonegagdo de R$ 80 bilhdes por ano a Previdén-
cia e a0 FGTS’, explicou Manoel Dias. A expectativa é tirar da informalidade mais de 400
mil pessoas nessa fase dos trabalhos.

Antonio Neto afirmou que a formalizacdo do mercado de trabalho é fator fundamental
na protecdo dos trabalhadores. Segundo o presidente da CSB, os maus empresarios, que
contratam funciondrios sem registro em carteira, cometem um crime contra o Brasil.

“A carteira assinada é a defesa que o trabalhador mais precisa. Com o registro, ele terd
todos os direitos e beneficios garantidos pela lei, inclusive o FGTS. E também combater
as préticas de empresas que deixam de recolher o Fundo é tarefa primordial do Minis-
tério’, disse.

Segundo o MTE, a sonega¢ao média do FGTS pelas empresas é de 7% ao ano, o que
representa R$ 7,3 bilhoes — dados de 2014, ano em que a arrecadagdo do Fundo foi de

Desoneracao da
folha ajudou a
criar emprego

Estudo mostra que vagas cresceram 17%
em empresas que tiveram beneficio, e nas
demais a alta foi de 2,9%

Uma tese de mestrado recém-defendida sugere que a desoneracdo da folha de sala-
rios teve efeito positivo para o emprego e a remuneragao dos trabalhadores nas empre-
sas e setores beneficiados. Usando informagdes sobre 74 mil empresas dos quatro pri-
meiros setores abrangidos pela medida, o estudo indica que em 2012 o0 numero médio
de empregados nas firmas desoneradas aumentou 17,1%, enquanto nas empresas do
mesmo setor ndo beneficiadas pela medida a alta foi de 2,9%.

O trabalho foi defendido pelo brasileiro Clovis Scherer (Dieese) no Instituto de Es-
tudos Sociais (ISS) de Haia, na Holanda. O objetivo foi avaliar os impactos da polémica
medida sobre o mercado de trabalho (emprego, horas trabalhadas e salarios) nos pri-
meiros quatro setores beneficiados — industria de couro e calgados, de confec¢des e de
parte do setor téxtil, empresas de call center e servigos de tecnologia da informacéo — no
primeiro ano de vigéncia da nova regra.

A desoneracido da folha de salarios, nos calculos da Receita Federal, custou R$ 3,6
bilhdes em 2012 em rentncia fiscal. No ano passado, quando a medida ja beneficiava 56
setores, a conta chegou a R$ 21,6 bilhdes.

Por essa magnitude, e pela dificuldade de mapear seu custo-beneficio, a regra que
alterou a forma de contribui¢ao patronal para a Previdéncia (passou de uma parcela de
20% sobre a folha de salarios para percentual entre 1% a 2% do faturamento) tem sido
apontada como candidata ao ajuste fiscal.

R$ 104,5 bilhdes. Com as medidas anunciadas pelo ministro, o governo espera elevar as
receitas do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), do FGTS e da Previdéncia Social
em R$ 5,2 bilhdes em 2015.

Com informagées do MTE

Nos quatro setores estudados, o total de vinculos formais de trabalho passou de 779,3

mil, em 2011, para 827,7 mil, em 2012. Desse aumento de 48,4 mil novos vinculos, 31,2
mil (ou 64% do total) foram gerados em empresas sob o regime tributdrio alcangado pela
desoneracao.

Além de o emprego ter crescido mais nas empresas desoneradas, o desempenho das
horas trabalhadas (9,6% a mais) e do salério real (2,3% a mais) também foram melhores,
aponta Scherer.

Fonte: Valor Econémico
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Com o objetivo de ampliar filiacoes, mais de 100
dirigentes participam da fundacao da seccional da CSB-CE

Durante o encontro, que contou com a presen¢a de Antonio Neto, 30 entidades formalizaram
suas filiacées a Central

CSB
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Mais de 30 entidades formalizaram filiacao a CSB na Plendria do Ceara

A Reunido Plendria da CSB no Ceara consolidou a fundag¢ao da seccional da Cen- Em maio, a regido do Cariri sediard um novo encontro para aprofundar as dis-
tral no estado. Mais de 100 dirigentes participaram do encontro realizado em Forta- ~cussdes iniciadas na plendria de Fortaleza. Diante da necessidade de consolidar a
leza, no qual duas federacoes e 28 sindicatos oficializaram suas filiacdes a Entidade. ~CSB nacionalmente, o Congresso serd realizado apenas em 2015.

A seccional do Ceara sera coordenada por um colegiado composto por um in-
tegrante de cada sindicato filiado. Antonio Neto afirmou que esta decisdo corrobo-
ra os ideais da CSB. “Somos uma central formada por dirigentes desprendidos dos
cargos. Todos comprometidos com a luta, colocando os espagos de dire¢do para
todos aqueles que se integram a nossa central. Por isso, considero que a decisao de
formarmos um colegiado, comprometendo os filiados com o crescimento da CSB,
¢é fundamental para os desafios que temos pela frente”, avaliou.

O presidente afirmou que o evento e a criagdo da seccional também servem de
norte para ampliar filiacdes e organizar a luta dos trabalhadores em defesa dos di-
reitos. “Os companheiros do Ceara estdo dando um exemplo para todo o Brasil. Eu
tinha a inten¢do de lancar o desafio de dobrar nossas filiacoes num més e triplicar Sindicatos de Sao Paulo se retinem em Tupa para ampliar filia¢oes
em dois. Mas vocés ja fizeram isso, com o ingresso de todos estes sindicatos”, disse.

« . . . - Dirigentes se encontraram na cidade paulista para debater o crescimento da CSB
Por isso, mantenho agora o desafio de dobrarmos o nimero de filiados em

e o trabalho de filiagdo no estado. O vice-presidente José Avelino Pereira e represen-

dois meses. E esse crescimento ndo tem o objetivo apenas de crescer, mas de for- . o . .
tantes reforcaram a necessidade de unido e didlogo constante na luta pelo fortaleci-

talecer a luta dos trabalhadores no Brasil, construindo uma central comprometida mento da Entidade e pela defesa dos trabalhadores.

com os sindicatos”, completou Neto.

Dirigentes do vestuario discutem politicas
para a reativacao da industria de confec¢ao

Sindicalistas pretendem participar dos foruns de discussio de propostas para alavancar o setor

Representantes dos sindicatos do vestuario filiados a CSB (Guarulhos, Barueri, Jun-
diai, Sdo José dos Campos e Presidente Prudente) se reuniram na sede da Central para
debater a situagao econdmica da industria de vestudrio e a participagdo dos filiados em
todos os foruns de discussao de politicas para alavancar a industria de confecgao.

José Laurindo Portela, presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario de Sao
José dos Campos, lembrou o desafio de lutar pela redugio do ICMS para a industria pau-
lista de confec¢oes de roupas.

Alvaro Egea, secretario-geral da CSB, destacou que os empresarios do patronal esta-
vam pessimistas diante da impossibilidade de redugéo. Mas, apds agdo politica da catego-
ria, e em parceria com empresarios e deputados estaduais, houve a redugio do ICMS de
12% para 7% na industria paulista de confecgdes de roupas, renovado nos anos seguintes.

Eliseu de Lima, presidente do Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario de Jundiai,
enfatizou que os trabalhadores querem conhecer melhor a politica de desoneragio da fo-
lha de pagamento para o setor industrial.

Dirigentes do vestuario se reuniram na sede da Central para debater o crescimento do setor

Fonte: Sindvestuario Guarulhos

www.csbbrasil.org.br L
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Antonio Neto e dirigentes da categoria pediram o apoio do MTE nos direitos dos movimentadores

Dirigentes da CSB e representantes dos trabalhado-
res na movimentag¢do de mercadorias se reuniram com
o ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, para
tratar de pontos referentes a Lei n° 12.023/2009, que
trata das atividades da categoria e das condi¢des dos
trabalhadores avulsos. Os conflitos gerados pelo pe-
dido de revogagdo do Artigo 3° da Lei, defendida por
alguns setores do movimento sindical e combatida pela
CSB, foram o tema central do encontro.

O artigo determina que “as atividades serdo exer-
cidas por trabalhadores com vinculo empregaticio ou

AT DAY AW S

Trabalhadores da
construcdo pesada
de Goias receberao
salarios atrasados

Em reunido com o ministro do Trabalho, Manoel Dias,

em regime de trabalho avulso nas empresas tomadoras
do servigo”. Segundo os representantes da CSB, a revo-
gacdo estimula a informalidade e acaba com o vinculo
empregaticio da categoria com as empresas.

“Sendo s6 avulso, o trabalhador ndo tem anotagio
na carteira de trabalho, e isso o deixard nas maos de
cooperativas. Alterar a Lei n° 12.023 é um retrocesso
nos direitos trabalhistas”, argumenta Raimundo Firmi-
no dos Santos, presidente da Federacao Nacional dos
Trabalhadores na Movimentagdo de Mercadorias.

José Lucas da Silva, presidente da Federagdo dos
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Movimentadores de mercadorias se reunem
com Manoel Dias para debater direitos

CSB articulou reunido com ministro do Trabalho e reiterou apoio a manuteng¢do das conquistas dos trabalhadores

rl

Movimentadores de Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul, explica que a reunido teve como objetivo buscar
o entendimento do ministro para proteger a lei que
regulamenta a profissdo. “A lei s trouxe beneficios
para a categoria. Qualquer alteragdo ird acarretar
perda aos trabalhadores”, afirma.

Para Marcos Rogério, presidente do Sindicato
dos Trabalhadores na Movimenta¢do de Mercado-
rias em geral de Salvador e Regido, hd um grande
equivoco na tentativa de revogacdo. “E um grande
erro querer transformar os trabalhadores avulsos em
‘servico. Eles sdo parte da categoria dos movimenta-
dores e tém seus direitos garantidos pelos sindica-
tos”, contestou.

Segundo o presidente da Federagdo dos Movi-
mentadores de Sao Paulo, Alfredo Ferreira de Souza,
a lei promoveu uma verdadeira revolu¢do na cate-
goria, assegurou direitos para trabalhadores que
muitas vezes eram esquecidos pelas proprias insti-
tuigoes publicas. “Estudos preliminares ja mostram
que a formalizagdo chegou a quase 1 milhdo de tra-
balhadores nos ultimos anos. Esta é uma conquista
que ficard na histéria do Pais como o resgate de uma
divida que o Estado tinha com os trabalhadores da
movimentagdo’, destacou.

Outro ponto abordado na reunido foi a questdo
da fiscalizagdo das empresas que nao cumprem a lei,
a regularizagdo dos sindicatos e a inser¢do dos tra-
balhadores avulsos no Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged).

L=
=y

Representantes da construgio pesada receberam o apoio do

Ministério na resolu¢io do problema salarial da categoria

Central obteve compromisso do governo com a solugdo do caso
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Dirigentes da CSB se reuniram
com o ministro do Trabalho e Empre-
go, Manoel Dias, para discutir a situ-
acao dos trabalhadores da construgao
pesada de Goids, que estavam desde
fevereiro sem receber salarios. O Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indus-
trias da Constru¢do Pesada (STICEP)
entregou a CSB um documento em
que pede a ajuda da Central na resolu-
¢do do pagamento dos vencimentos de

cerca de mil funciondrios da Constran
S/A Constru¢des e Comércio. A em-
presa é contratada da Valec Engenha-
ria, Constru¢des e Ferrovias S.A., vin-
culada ao Ministério dos Transportes,
e opera na implantagio da Ferrovia
Norte-Sul em Goias.

Na reunido em Brasilia, o ministro
do Trabalho afirmou que houve um
problema orcamentdrio do governo
que ja foi resolvido. O pagamento as

empresas e, consequentemente, os sa-
larios dos trabalhadores foram quita-
dos em marco.

Antonio Neto afirmou que a noticia
trouxe alivio a categoria, que enfrenta-
va dificuldades em Goids. “Esta respos-
ta do ministro tranquilizou os traba-
lhadores e deu as empresas seguranga
para continuar desempenhando o tra-
balho na construcao da ferrovia”, disse.

A Valec havia suspendido os ven-

cimentos a Constran, fato que gerou o
atraso no pagamento dos saldrios dos
trabalhadores. Na época, a construtora
enviou ao STICEP uma carta que rela-
tava a situacgao.

“Estamos muito satisfeitos com a
resoluc¢do do problema e vamos acom-
panhar a situacdo desses trabalhado-
res. O STICEP e a CSB permanecerdo
ao lado da categoria”, concluiu o presi-
dente da CSB.
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